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OVERENSKOMSTENS GYLDIGHEDSOMRADE

Stk. 1.

Note:

Note:

Note:

Note:

Overenskomsten omfatter medarbejdere ansat i underskrivende med-
lemsvirksomhed af De Grafiske beskeeftiget ved kreativ/teknisk grafisk
produktion og/eller kommunikation, samt administrativt arbejde.

a.

Ved grafisk produktion og kommunikation forstas helt eller delvis
kreativ/teknisk fremstilling til og bearbejdning af trykte eller elek-
troniske medier uanset den anvendte teknologi.

Ved administrativt arbejde forstds handels- og kontorarbejde, som
f.eks. bogholderi, regnskab, receptionsopgaver, korrespondance, edb
og lager, der normalt udfares af medarbejdere med en kontoruddan-
nelse eller tilsvarende.

Grafisk produktion og kommunikation

Omradet for grafisk produktion og kommunikation omfatter bl.a. dtp-arbejde,
multimediaproduktion, internet- og it-produktion, samt prepress, CtP, tryk (her-
under digitaltryk) og efterbehandling.

Pakkeripersonale
Afgreensningen i forhold til andre personalegrupper sker med udgangspunkt i de
lokale kutymer, der findes pa de enkelte virksomheder.

Forefaldende arbejdsopgaver

| det omfang den enkelte virksomhed beskeeftiger en medarbejder med
forefaldende arbejdsopgaver, som kun i mindre omfang er omfattet af
overenskomstens gyldighedsomrade, finder overenskomsten ikke anvendelse pa
arbejdet. Ved mindre omfang forstas under 10 timer i gennemsnit pr. uge over en
periode af max. 3 mdr.

Administrative hjeelpefunktioner
Piccolinearbejde o.l. er omfattet af overenskomstens bestemmelser for ikke-funk-
tioneerer.



§2 ANSATTELSE

12

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Medarbejdere i henhold til §1 stk. 1.a vil veere ansat som ikke-funktio-
naerer, nar hovedbeskeeftigelsen er tekniske grafiske arbejdsfunktio-
ner til det trykte medier, som i henhold til hidtidig praksis har veeret
omfattet af en grafisk overenskomst, f.eks. arbejde omkring manuel
montage, plade- og filmfremstilling, trykning (uanset trykform) og
efterbehandling.

Medarbejdere i henhold til §1 stk. 1.a vil vere ansat som funktioneerer
i henhold til Funktionaerloven, nar hovedbeskaeftigelsen er skaermar-
bejde i forbindelse med dtp-produktion, multimedieproduktion, hjem-
mesidefremstilling og/eller andet funktionaer relevant arbejde.

Om medarbejderen er funktioneer eller ikke-funktioneer er afhaengig
af de arbejdsopgaver, som medarbejderen hovedsageligt er beskaeftiget
med jf. §2 stk. 1-2.

P& hvilket omrade medarbejderen hovedsageligt er beskeeftiget, afgeres
ved at opgare om medarbejderen over en periode pa 3 maneder hoved-
sageligt har arbejdet som ikke-funktionaer henholdsvis funktionzer.

Hvis der lokalt p& virksomheden er uenighed om disse principper, kan
hver af de lokale parter inddrage De Grafiske og HK/Privat til behandling
af den opstaede uenighed heraf.

Under forudseetning af lokal enighed kan virksomhed og medarbejder
omfattet af 81 stk. 1.a individuelt aftale, at anseettelsen sker i henhold
til Funktionaerloven og pa overenskomstens seerlige vilkar geeldende
for funktionaeransatte, selvom beskaeftigelsen helt eller delvist ikke op-
fylder betingelserne i §2 stk. 2.

Safremt en funktioneeransat medarbejder overgar eller overflyttes til
andet arbejde i virksomheden, som i henhold til §2 stk. 1 ikke er omfat-
tet af funktionaerbestemmelserne, sé bevarer medarbejderen

a. enten sin anciennitet i henhold til Funktionaerloven i det efterfgl-
gende ansettelsesforhold, indtil ancienniteten er i overensstem-
melse med anciennitetsforholdene for ansaettelse pa ikke-funktio-
neer vilkar

b. eller ogsa sker overflytningen forst efter det individuelle opsigelses-
varsel i henhold til Funktionaerloven.



Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10.

Overenskomstens seerlige bestemmelser for ikke-funktionser ansatte
medarbejdere traeder farst i kraft efter udlgbet af det individuelle varsel.

Safremt en ikke-funktionaeransat medarbejder overgar eller overflyttes
til andet arbejde i virksomheden, som i henhold til 82 stk. 2 er omfattet
af funktionaerbestemmelserne eller hvor der i henhold til §2 stk. 5 er
indgaet szerlig aftale, si omfattes medarbejderen af Funktionaerlovens
anciennitetshestemmelse. Dog saledes at medarbejderen

a. enten bevarer anciennitet i henhold til tidligere ansaettelsesforhold,
sa laenge dette ikke stiller medarbejderen ringere end Funktionaer-
lovens og indtil ancienniteten er i overensstemmelse med Funktio-
neerloven.

b. eller ogsé sker overflytningen farst efter det individuelle opsigelses-
varsel.

Overenskomstens seerlige bestemmelser for funktioneeransatte med-
arbejdere treeder farst i kraft efter udlgbet af det individuelle varsel.

Medlemmer af HK/Privat kan beskaeftiges med alle arbejdsopgaver om-
fattet af overenskomstens gyldighedsomréade uanset uddannelsesbag-
grund.

Alle ansattelsesforhold skal bekraeftes ved anseettelsesbevis/-kontrakt
i henhold til Anseettelsesbevisloven (Lov nr. 385 af 1. juli 1993 med se-
nere gndringer) og mindst de oplysninger som fremgar af §2 stk. 2 nr.
1til 10§ Lov nr. 385 af 1. juli 1993.

Specielt skal det fremgd, hvorvidt medarbejderen er omfattet af over-
enskomstens funktioneer eller ikke-funktionaer bestemmelser.

Senest 4 uger efter en ansaettelse og evt. vilkarseendringer i eksiste-
rende ansaettelse skal dette fremga af et ansaettelseshevis.

Hvis en virksomhed ikke overholder reglerne omkring anseettelsesbevis
jf. 82 stk. 8, og forholdet ikke er rettet inden 5 arbejdsdage efter at
medarbejder eller HK/Privat skriftligt har ptalt dette over for virksom-
heden (evt. via De Grafiske) kan virksomheden palaegges at udrede en
godtgarelse.

Sager om virksomhedens manglende overholdelse af oplysningspligten
behandles af Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg (jf. bekendtgarelse
nr. 240 af 17. marts 2010).

Kontrakt og
anseettelsesbevis

13



§ 3 ARBEJDSTID

Seerligt vedrgrende
uge- og distriktsaviser
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Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.
Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Den ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer, nar den normale arbejds-
tid er beliggende i tidsrummet 06.00 — 18.00.

Arbejdstiden fordeles p& ugens 5 dage (mandag til fredag).

Ved fremstilling af aviser og distriktsblade kan den ugentlige arbejdstid
dog fordeles pa 6 af ugens dage.

Ingen normal arbejdsdag kan vaere over 9 timer.

Arbejdstiden kan efter lokal enighed fordeles pé 4 eller 6 dage, sledes at
ingen normal arbejdsdag kan veere over 10 henholdsvis 9 timer.

Placering af arbejdstider og spisetider kan i gvrigt aftales ved forhand-
ling mellem virksomhed og medarbejdere.

Arbejdstiden er effektiv. Spisetider er ikke indbefattet i arbejdstiden.

Dagnet regnes fra kl. 06.00 til kl. 06.00. Fravigelser herfra forudseetter
lokal enighed.

Ved fremstilling af magasiner, uge- og distriktsaviser, kan arbejdstiden i
den enkelte afdeling pa en — og kun én - af ugens dage planlaegges til at
veere op til 12 timer, safremt fglgende betingelser er opfyldt:

a. En almindelig uge uden sggnehelligdage eller overenskomstmaes-
sige fridage kan max. omfatte 4 arbejdsdage.

b. Den ugentlige arbejdstid er 35 timer.

c. Overholdelse af Arbejdsmiljglovens 11 timers regel.

Efter lokal enighed kan arbejdsugen jf. 83 stk. 4 planlaegges til at omfatte
2 arbejdsdage med 12 timer, safremt fglgende betingelser er opfyldt:

a. Enalmindelig uge uden sggnehelligdage eller overenskomstmaes-
sige fridage kan max. omfatte 3 arbejdsdage.

b. Den ugentlige arbejdstid er 33 timer.

c. Overholdelse af Arbejdsmiljglovens 11 timers regel.

Nar der er aftalt 3- eller 4-dages uge jf. §3 stk. 7-8 geelder fglgende
i uger, hvor der falder segnehelligdage og/eller overenskomstmeessige
fridage pé ugens fem hverdage (mandag til fredag):

a. Hvis arbejdstiden er planlagt pa ugens hverdage, kompenseres
med 7,4 timer pr. segnehelligdag/overenskomstmaessige fridag.

b. Hvis arbejdstiden er planlagt, sa en eller flere dage rammer sggne-
helligdag/ overenskomstmaessige fridage, kan virksomheden veelge at



Note:

Stk. 10.

lade medarbejderne holde fri pa de bergrte dage eller at flytte det
planlagte arbejde til andre hverdage i ugen mod at betale en kompen-
sation pa 7,4 timer pr. dag.

Hvis der er aftalt en 3-dages uge, hvor der normalt arbejdes mandag, tirsdag og
onsdag, geelder falgende:

a. | ugen hvor Skeertorsdag og Langfredag falder:
Der arbejdes mandag, tirsdag og onsdag samt udbetales 2x7,4 timer i kom-
pensation.

b. 1ugen, hvor 2. paskedag falder:

Virksomheden kan veelge at lade medarbejderen holde fri om mandagen og saledes,
at der alene arbejdes tirsdag og onsdag. | s fald betales ingen kompensation.

Som alternativ kan virksomheden ogsa veelge at flytte produktionen til tirsdag,
onsdag og torsdag. | sa fald skal der kompenseres med 7,4 time.

For funktionaeransatte kan der efter lokal enighed afdelingsvis aftales
andre arbejdstidsregler, safremt de er beskrevet i ansaettelsesbeviset jf.
§2 stk. 8.

Seerligt vedrgrende
funktionzeransatte

15



8§84 HOLDDRIFT OG FORLAGNING
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Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Note:

Ved holddrift/forleegning, hvori der indgar aften- og/eller natarbejde i
tidsrummet 18.00-06.00, er arbejdstiden

a. enten 37 timer pr. uge med opsparing af 3 timers betalt frihed for
hver 37 timer der arbejdes, der gives som hele fridage,
b. eller 34 timer pr. uge uden opsparing af frihed.

Ved arbejde pé holddrift/forleegning i dele af en uge opspares forholds-
maessig frined/nedszettes arbejdstiden forholdsmaessigt med 4,86 min.
for hver arbejdstime beliggende i forleegningsperioden.

Fridagene laegges efter aftale med virksomheden og medarbejderen
samtidig med aftale om ferieleegning.

En opsparet fridag/-time betales med samme belgb som en feriedag/-
time, der holdes i samme feriedr. For opsparede fritimer, der ikke udger
en hel dag, udbetales belgbet sammen med feriegodtgarelsen.

Ved fratreedelse beregnes pa tilsvarende made det opsparede antal
fridage/-timer i den forlgbne del af kalenderaret, og belgbet udbetales.

Betaling for holddrift/forleegning ydes som tilleeg til vedkommende
medarbejders ordineere lgn og betales pr. time, dag eller uge saledes, jf.
dog 84 stk. 4 (mindstebetaling):

Lille forleegningstillzeg:
Nar arbejdstiden er beliggende helt eller delvist i tidsrummet
18.00-24.00 (aftenarbejde) betales der ved 5 dages uge:

1.7.2010: kr. 151 pr. dag og kr. 755 pr. uge
1.3.2011: kr. 154 pr. dag og kr. 770 pr. uge

Stort forleegningstilleeg:
Nar arbejdstiden er beliggende helt eller delvist i tidsrummet 24.00
- 06.00 (natarbejde) betales der ved 5 dages uge:

1.7.2010: kr. 205 pr. dag og kr. 1025 pr. uge
1.3.2011: kr. 208 pr. dag og kr. 1040 pr. uge

Ved produktion, som ngdvendigger skiftehold pa 4 eller 6 dage, betales samme
ugetilleg som ovenstdende, medens dagtilleegget omregnes ved at dividere uge-
tillegget med 4 henholdsvis 6.

For ikke-funktionaeransatte med ménedslgn og ferie med lan forhgies tilleeggene
med 12% jf. §6 stk. 6.



Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Note:

Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10.

Note:

Ved holddrift/forleegning i samme kalenderuge betales 1-3 sammen-
haengende dage som for 3 dage. Udover 3 dage betales for det antal
dage, holddriften/ forleegningen varer. Betaling ved holddrift/forlaeg-
ning af arbejdstiden beregnes for en kalenderuge ad gangen.

Forekommer der i en uge forskellige arbejdstider, for hvilke der er fast-
sat holddrifts-/forleegningsgodtgearelse, betales den hgjeste af de fore-
kommende holddrifts-/forleegningssatser i ugen.

Er holddrift/forleegning forarsaget af, at pageeldende medarbejder skal
remplacere pé grund af sygdom, ydes tilleegget kun for det antal dage,
den nye arbejdstid varer, og med det for pageeldende arbejdstid fast-
satte holddrifts-/forleegningstilleeg.

@nsker virksomheden etablering eller &ndring af holddrift/forleeg-
ning, skal der gives et varsel pa mindst 3 x 24 timer. Safremt varslet
ikke overholdes, betales pr. 1. juli 2010 et tilleeg svarende til kr. 166,00.
Pr 1. marts 2011 kr. 170,00.

Bergrte medarbejdere og virksomhed kan aftale at forleegningstilleeg-
gene jf. 84 stk. 3 kan konverteres til fridage med lgn under falgende
forudseetninger:

a. Forleegningstilleegget jf. 84 stk. 3 lille tilleeg (aften) svarer til 3,5 nor-
maltimer.

b. Forleegningstilleegget jf. 84 stk. 3 store tilleeg (nat) svarer til 5 nor-
maltimer.

c. Det konverterede tilleg henseettes til og behandles pa samme
made som den seerlige ferie- og afspadseringspulje jf. 811 stk. 15.

d. Det konverterede tillaeg kan ikke afvikles i en opsigelsesperiode. Evt.
tilgodehavende udbetales.

Vedr. evt. konvertering af forleegningstillaeg henvises til protokollatet side 71.

For funktionzeransatte kan der afdelingsvis aftales andre tilsvarende
former for honorering for arbejde pa holddrift, safremt disse er beskre-
vet i alle ansaettelsesheviser, hvad angar omfang og betaling herfor jf.
§2 stk. 8.

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden pabegyndelse
af beskeeftigelse med natarbejde.

Medarbejdere med natarbejde skal tilbydes regelmaessig helbredskontrol.

Varighed mellem helbredskontroller ma hgjst andrage 2 ar.

Se vejledende tjekliste for helbredsundersagelse under bilag side 72.

Konvertering af
forlaegningstilleeg
til frihed

Seerligt vedrgrende
funktionzeransatte

Natarbejde og
helbredskontrol

17



8§85 DELTIDSANSATTELSE
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Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10.

Virksomhed og medarbejdere, der matte veere interesseret heri, kan
treeffe aftale om deltidsbeskeeftigelse, hvor den ugentlige arbejdstid
skal udggre mindst 15 timer.

Arbejdstiden for deltidsmedarbejdere skal placeres inden for virksom-
hedens normale arbejdstid.

Ved ansettelse af deltidsbeskeeftigede aftales i hvert enkelt tilfselde
normalarbejdstiden (leengde og placering), og endring af denne nor-
malarbejdstid kan kun ske med virksomhedens overenskomstmaessige
opsigelsesvarsel over for medarbejderen.

Deltidsansatte kan deltage i virksomhedens normale skifteholdsarbej-
de. Angives tillegshetalingen pa anden made end pr. time, foretages
forholdsmaessig beregning.

Aflgnning af deltidsheskaeftigede sker forholdsmaessigt i henhold til
de almindelige overenskomstmaessige bestemmelser, og saledes at
der ikke ydes lanmaessig kompensation som fglge af den kortere ar-
bejdstid. Dog falges virksomhedens lgnpolitik for fuldtidsansatte.

Arbejder den deltidsbeskeeftigede ud over den aftalte arbejdstid, aflan-
nes sadanne ekstratimer med vedkommendes personlige timelgn.

Hvis ekstratimerne ligger uden for virksomhedens/afdelingens normale
arbejdstid, aflannes disse som overarbejde, som for gvrige medarbej-
dere.

Der er enighed om, at mer- og overarbejde kun bgr forekomme und-
tagelsesvis.

Der udbetales for sggnehelligdage i det omfang disse falder pa medar-
bejderens normale arbejdsdage.

Nuveerende fuldtidsbeskeeftigede i virksomheden har fortrinsret til at
&ndre deres arbejdsforhold til deltid fer nyantagelser.

Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskeeftigede med-
arbejdere i forbindelse med nyansaettelse af deltidsbeskeeftigelse, for sa
vidt der er tale om medarbejdere med samme kvalifikationer.

Antallet af deltidsbeskeeftigede kan ikke overstige antallet af fuldtids-
beskeeftigede.
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L@N

Stk. 1.

Stk. 2.
Note:

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Overenskomstens minimallgnssats (excl. ferietilleeg) er pr. time/uge/
maned:

Medarbejdere over 18 &r
17.2010: kr. 104,25 /3.857,25/16.714
1.3.2011: kr. 106,00 /3.922,00/ 16.995

Medarbejdere under 18 ar
1.7.2010:  kr. 60,05 /2.221,85 /9.628
1.3.2011:  kr. 61,05 /2258,85 /9.788

Det er en forudsaetning, at virksomheden ud over minimallgnnen be-
taler personlige tilleeg, som afspejler medarbejderens arbejdsopgaver,
ansvar, uddannelse og kvalifikationer.

Der forhandles lgnregulering i virksomheden en gang érligt.

Medarbejdere pa orlov i forbindelse med fadsel eller barsel jf. §13 reguleres i lgn
efter samme generelle niveau og principper som gvrige medarbejdere.

For manedslgnnede ansat pa fuld tid (37 timer pr. uge) udger lgnnen
for den arbejdede periode i forbindelse med ansattelse eller fratrae-
delse midt i en méned:

Fuldtidsmanedslgnnen x antal beskaeftigede timer

160,33

For deltidsansatte beregnes time-omregningsfaktoren forholdsvis, jf.
ovenstaende.

Ordinger timelgn udger:

Minimallgn + personligt tilleeg + eventuelt forleegningstilleeg divideret
med den til enhver tid geeldende arbejdstid for daghold henholdsvis
aften- og nathold.

| en uge, hvor arbejdstidens beliggenhed i dggnet ikke er den samme
pa samtlige ugens dage, udregnes den ordingere timelgn pa grundlag af
arbejdstidens beliggenhed i dagnet den dag, hvor overarbejdet finder
sted.

For medarbejdere ansat pa fuld tid med méanedslgn og ferie med lgn
beregnes timelgnnen i forbindelse med bl.a. overarbejde ved anvendelse
af omregningsfaktoren 1:160,33.
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Fra uge- til manedslgn

20

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

For deltidsansatte beregnes time-omregningsfaktoren forholdsvis, jf.
ovenstaende.

Ved anszettelse med ménedslgn og ferie med lgn jf. §6 stk. 5 forhgjes
alle overenskomstmaessige genetilleeg med 12% (jf. 84 stk. 3, 87 stk. 2
0g 88 stk. 2 + 5) og udbetales som ikke-ferieberettiget lan.

Ved smudsigt arbejde stiller virksomheden hensigtsmaessigt arbejdstgj
til radighed. Safremt medarbejderen selv skal anskaffe arbejdstgj ydes
et arligt tilskud hertil svarende til en daglen.

For medarbejdere, som overgar fra ugelgn til manedslgn anvendes fal-
gende omregningsfaktorer:

a. Manedslgn uden ferie med lgn, men med 12,5 % i feriegodtgarelse:
Manedslgn = ugelgn x 4,3484

b. Manedslgn med ferie med lgn incl. 1% i ferietilleeg:
Manedslgn = ugelgn x 4,3793
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OVERARBEJDE OG AFSPADSERING

Stk. 1.

Stk. 2,

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Overarbejdshetaling kan farst ydes, efter at den normale ugentlige ar-
bejdstid er preesteret, herfra dog undtaget forssmmelser pa grund af
sygdom eller anden grund, der fglger overenskomstens bestemmelser.

For overarbejde betales ordineer timelgn + overarbejdstilleeg.
Overarbejdstilleegget udger:

a. 50 % af den ordineere timelgn for de farste 2 klokketimer far eller
efter den ordineere arbejdstid og 100% for de falgende timer, jf.
dog b-d.

b. 100 % for overarbejde for ordineer arbejdstid i tiden
kl. 23.00 - kl. 7.00.

c. 100 % for overarbejde efter ordineer arbejdstid i tiden
kl. 23.00 — kI. 11.00.

d. 100 % for overarbejde om lgrdagen.

Der kan ikke udfares mere end 2 timers overarbejde pr. degn med 50%
overarbejdstilleg. Overarbejdstimer regnes i halve timer, indtil % time
= % time, over ¥ time = 1 time osv.

Hengar der uforskyldt ventetid mellem opher af en medarbejders nor-
male arbejdstid og et planlagt overarbejdets begyndelse, som f.eks.
skyldes at rettidig rekvirerede materialer udebliver, godtgeres denne
ventetid med almindelig timelgn — dog max. 2 timer.

Udfares overarbejde i mere end 2 timer i fortsaettelse af normal ar-
bejdstid, har medarbejderen krav pa ¥ times spise- eller hviletid, der
betales med ordinzer timelgn plus 50%, om lgrdagen dog plus 100 %.
Er virksomhed og medarbejder ikke enige om fastlaeggelsen af spise- og
hvilepausen, skal den leegges i umiddelbar fortszettelse af den pageel-
dende medarbejders normale arbejdstid. Udfgres overarbejde i mere
end 2 timer far normal arbejdstid skal spisepausen laegges i umiddelbar
forbindelse med pébegyndelse af den normale arbejdstid og betales
som ovenfor.

Med det formal at give medarbejderen fritid som kompensation for
overarbejde afspadseres den enkelte medarbejders overarbejdstimer
(i forholdet 1:1).

Tidspunktet for afspadsering aftales mellem virksomhed og medarbej-
der og ud fra produktionsmaessige hensyn og medarbejderens gnsker.

Spise- og
hvilepauser

Afspadsering
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Overarbejde i forbindelse
med arbejdsnedlaeggelse
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Seerligt vedrgrende
funktionaeransatte

Stk. 7.

Note:

Stk. 8.

Stk. 9.

Afspadsering bortfalder, safremt der ikke kan anvises ledig kvalificeret
arbejdskraft. Ligesom virksomhed og medarbejdere i det konkrete til-
feelde kan aftale, at afspadsering undlades og i stedet udbetales som
tilleeg.

Overarbejdstilleegget udbetales i forbindelse med overarbejdet.

Virksomheden og medarbejderen kan dog i det konkrete tilfeelde aftale,
at afspadsering undlades.

Neerveerende bestemmelsers indfarelse har ikke til hensigt at gribe ind i nuvee-
rende eller fremtidige lokale aftaler om afspadsering af overarbejde og over-
arbejdstilleegget.

Nér forsgmt tid hidrarer fra en overenskomststridig arbejdsnedleeg-
gelse, ydes ikke overtidshetaling for nogen timer far de forsgmte timer
er praesteret af medarbejderen ud over dennes normale arbejdstid.

Udferelse af de manglende timer kan varsles af virksomheden efter
reglerne om varsling af overarbejde til udfgrelse inden for 14 dage ef-
ter, at arbejdet er genoptaget efter den overenskomststridige arbejds-
nedlaeggelse.

Folgende er geeldende omkring overarbejde for funktioneeransatte, sa-
fremt det er indskrevet i anseettelseskontrakten:

a. Overarbejdstillegget jf. §7 stk. 2.a udger 50% de 3 farste klokketi-
mer.

b. Overarbejdstilleeg ydes kun, safremt det er beordret overarbejde.

c. | det personlige tilleeg jf. 86 stk. 4 kan der indregnes kompensation
for det merarbejde, der vil fglge i forbindelse med periodeopgaver. |
sa fald skal det af skriftlig aftale fremga, hvilket omfang merarbejdet
har og hvilken kompensation, der betales herfor.

d. | lanfastseettelsen kan der treeffes aftale om, at betalingen for al-

mindeligt forefaldende overarbejde, er en seerlig del af lgnnen, sa-
fremt der er overensstemmelse mellem dette og stillingsindholdet
(primeert rettet mod administrative funktioner). Omfanget og beta-
lingen herfor skal fremga skriftligt af anseettelseskontrakten.
Dog kan der under forudseetning af lokal enighed afdelingsvis mel-
lem virksomhed og funktionaeransatte medarbejdere aftales andre
overtidsregler, safremt disse er beskrevet i anseettelsesbeviset jf. §2
stk. 5-6.
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ARBEJDE PA S@N- OG HELLIGDAGE SAMT
OVERENSKOMSTMASSIGE FRIDAGE

Stk. 1.

Stk. 2.

Note:

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Note:

Stk. 6.

Lovbefalede helligdage samt overenskomstmaessige fridage jf. §16 be-
tales med fuld lgn. Herfra dog undtaget helligdage, der falder mellem
to forssmmelsesdage, samt helligdage, der falder mellem en arbejdsdag
og en forssmmelsesdag, nar forsgmmelsen ikke skyldes gyldig grund,
eller forssmmelsen med gyldig grund ikke er meddelt til virksomheden
snarest muligt.

For arbejde pa sgn- og helligdage samt overenskomstmaessige fridage
jf. 816 betales, udover den i stk. 1 ngevnte betaling, ordineer timelgn +
helligdagstillzeg.

Helligdagstilleegget udgar 100% af den ordineere timelgn, dog mindst
130% af overenskomstens minimallgnsats jf. 86 stk.1.

For ikke-funktionseransatte med manedslgn og med ferie med lgn forhgjes
tilleggene med 12% jf. §6 stk. 6.

Der ydes mindst 3 timers helligdagshetaling.

Arbejde morgenen efter en sgn- og helligdag i forbindelse med og for-
ud for normal arbejdstid betragtes som overarbejde og betales som sa-
dan jf. §7 stk. 2, s&fremt der ikke pa virksomheden er indget aftale om
anden dggnrytme jf. §3 stk. 9 eller indgaet aftale om en holdskiftrytme,
som ikke falger dggnrytmen.

Arbejde ved fremstilling af dagblade far kl. 22 betales med et ekstra
tilleeg af kr. 183,25 i madepenge (pr. 1.3 2011: kr. 187) samt et tilleeg
pa halvdelen af den ordinaere timelgn for den faktiske arbejdstid indtil
dette tidspunkt.

For ikke-funktioneaeransatte med manedslgn og med ferie med lgn forhgjes
tilleeggene med 12% jf. §6 stk. 6.

Under forudsaetning af lokal enighed kan der afdelingsvis mellem virk-
somhed og funktionzeransatte medarbejdere aftales andre regler for
honorering af arbejde pa sen- og helligdage, safremt disse er beskrevet
i anseettelsesbeviset jf. §2 stk. 8 hvad angar omfang og honorering.

Seerligt vederende
funktionzeransatte
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89 VARIERENDE UGENTLIG ARBEJDSTID
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Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige
medarbejdere eller grupper af medarbejdere leegges med varierende
ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer
over en 12 maneders periode.

De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige ar-
bejdstider. Manglende enighed herom kan gares til genstand for fag-
retlig behandling sluttende med et organisationsmade.

Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte medarbej-
der eller grupper af medarbejdere, jf. dog §9 stk. 2.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale
med den enkelte medarbejder, uden at disse er fastlagt i arbejdstids-
planen. Der kan aftales en lgnmaessig opsparing til anvendelse ved de
péagaeldende fritimer.

Ved en periodes afslutning kan eventuelt over- eller underskud af timer
aftales afviklet inden for maksimalt 6 méaneder.

Ved nyanseettelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnit-
tet kan der for en periode etableres en lgnudjeevning.

Overarbejde i forbindelse med den aftalte fastlagte varierende daglige
arbejdstid betales i henhold til overenskomstens overarbejdsbestem-
melser.

Overenskomstpartnerne er indforstaet med, at manglende enighed kan
gares til genstand for fagretslig behandling.

Sadanne aftaler kan opsiges med 3 maneders varsel til en periodes
udlgb.



§ 10 WEEKENDDRIFT

Stk. 1.

Note:

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Med det formal at skabe mulighed for en udvidelse af den ugentlige ar-
bejds-/driftstid og udvidelse af nettobemandingen i virksomheden eller
en afdeling heraf til gavn for beskaeftigelsen, kan der gennem lokal enig-
hed etableres en aftale om weekendarbejde efter nedenstaende regler:

Det forudsaettes, at arbejdstiden tilretteleegges forud for arbejdets pa-
begyndelse ved indgaelse af en lokal aftale.

Forudsaetningen om lokal enighed ma ikke medfgre indskraenkninger i muligheden
for at udvide nettobemandingen i forbindelse med etablering af weekenddrift.

Medarbejdere, der er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis
arbejde pa ugens fem farste dage og kun efter godkendelse mellem
overenskomstparterne.

Medarbejdere, der ansattes til weekendarbejde, ma ikke samtidig have
anden lgnnet beskeeftigelse. Overtraedelse heraf betragtes som mislig-
holdelse af ansaettelsesforholdet, der medfarer gjeblikkelig fratreedelse
fra virksomheden.

Den enkelte virksomheds ledelse forbeholder sig ret til at lade de ansatte
overga til normalt holddriftsarbejde eller daghold, safremt der opstar
mandskabsmangel, ordremangel, kapacitets tilpasningsproblemer m.v.

Safremt en weekend medarbejder matte gnske at overga til anden
overenskomstmaessig arbejdstid (daghold eller anden skifteholdsform),
skal virksomheden, safremt der er mulighed herfor, tilbyde den pageel-
dende en af de naevnte driftsformer.

Der arbejdes normalt i to hold & indtil 24 timer pé lerdage og sendage.

Begyndelses- og sluttidspunktet for weekendarbejde aftales lokalt pa
virksomheden.

Weekendarbejdet kan pabegyndes fredag, safremt det passer med virk-
somhedens gvrige holdskiftrytme.

For arbejde pa weekenddrift ydes der normal dagturs ugelgn samt det
lille forleegningstilleeg.

Safremt der er fastlagt arbejdsfri dage, udbetales for disse dage et belgb
svarende til den enkelte medarbejders gennemsnitstimefortjeneste for
det antal timer, der skulle have veeret arbejdet de pageeldende dage.
ATP-bidrag beregnes med fuldt bidrag.
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Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Note:

Sygelen betales efter reglerne i §12, saledes at 24 timers praesteret
weekendarbejde svarer til en fuld normal arbejdsuge pa 37 timer.

Ferie og feriegodtgarelse ydes i henhold til Ferieloven, herunder over-
enskomstens bestemmelser.

Hvis der i forbindelse med weekendarbejde falder en helligdag eller
overenskomstmaessig fridag ydes et overarbejdstilleg pa 100% af de
praesterede timer (normalt 12 timer), samt et helligdagstilleeg pa 100%
af de preesterede timer (normalt 12 timer).

Hvor weekendskiftet starter pa en fredag jf. 810 stk. 3. og hvor fredagen
tillige er en sggne-helligdag eller overenskomstmaessig fridag, er fredag
en hverdagsfridag indtil degnrytmen pabegynder weekenden.

Ved en degnrytme pa 06-06 arbejdes der i tidsrummet fra torsdag nat kl. 24.00
og til fredag morgen kl. 06.00 pd normale vilkar, medens tidsrummet fra fredag
morgen kl. 06.00 og til lardag morgen kl. 06.00 er omfattet af bestemmelserne i §10
stk. 9 og betales efter §8 stk. 2.

Hvis dggnrytmen lokalt er aftalt til 24-24 jf. 83 stk. 6 skal der i tidsrummet indtil
torsdag nat kl. 24 arbejdes p& normale vilkdr, medens tidsrummet fra torsdag nat
kl. 24.00 og til fredag nat kl. 24.00 er omfattet af bestemmelserne i §10 stk. 9 og
betales efter §8 stk. 2.

Stk. 10. Hvor intet andet er naevnt, er overenskomstens bestemmelser geeldende.



§11

FORS@GSORDNING OMKRING FLEKSIBEL
0G SAMMENHANGENDE PRODUKTION

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10.

Af hensyn til at opna en mere fleksibel og sammenhangende produk-
tion, samt kortere arbejdstid ved skiftehold, kan der ved holddrift efter
lokal enighed etableres en forsggsordning — forelgbig i overenskom-
stens lgbetid — som helt eller delvis erstatter overenskomstens bestem-
melser om arbejdstid (83), holddrift og forleegning (84), varierende
ugentlig arbejdstid (89) og weekenddrift (§10).

Den ugentlige effektive arbejdstid er 37 timer, nar den normale arbejds-
tid er beliggende i tidsrummet 06.00 — 20.00.

Dagnet regnes fra kl. 06.00 til kl. 06.00. Fravigelser herfra forudseetter
lokal enighed.

Ved nedseettelse af arbejdstiden jf. §11 stk. 6-12 ydes der fuld lankom-
pensation.

Séafremt der kun etableres ét hold i tidsrummet 06.00 — 20.00 skal dette
hold placeres inden for den normale arbejdstid jf. §3 stk. 1 uden ar-
bejdstidsforkortelse. | modsat fald er arbejdstiden den samme som ved
holddrift i 2 skift jf. 811 stk. 6.

Séafremt der etableres 2-holddrifts i tidsrummet 06.00 — 20.00 vil den
ugentlige arbejdstid max kunne udggre 35 timer pr. uge i gennemsnit
over en aftalt periode.

Der betales intet forleegningstilleeg.

Safremt der etableres holddrift, som helt eller delvist er beliggende i
tidsrummet kl. 20.00 — 06.00 betales et forleegningstilleeg, som er sam-
menfaldende med stort forleegningstilleeg jf. 84 stk. 3.

Safremt der etableres 3-holdsdrift pa ugens hverdage (mandag-fredag)
vil den samlede produktionstid kunne veere 120 timer om ugen.

Safremt virksomheden kerer i fast holdskift, som omfatter alle ugens
dage, kan der etableres 4-5 skift under forudseetning af, at de 3 skifts
produktionstid pa hverdage (mandag-fredag) maximalt kan udgare 120
timer og de 1 eller 2 skifts produktionstid i weekenden hver maximalt
kan udgare 24 timer.

| forbindelse med fast holdskift af mere end 3 hold kan der etableres
andre skifteholdsrutiner, som bl.a. kan indeholde 3-dages uge for nogle

Arbejdstid

Arbejde uden holddrift

Holddrift i 2 skift

Holddrift i 3
eller flere skift
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Konvertering af forleeg-

28

ningstilleeg til frihed

Opher af
forsggsordning

Stk. 11.

Stk. 12.

Stk. 13.

Stk. 14.

Stk. 15.

Stk. 16.

af skiftene, og som kombinerer hverdags- og weekendarbejde, dog be-
greenset af,

a. at arbejdstiden pa ingen af skiftene kan vaere mere end 45 timer om
ugen.

b. at placeringen af arbejde pé& hverdage (mandag-fredag) og i week-
enden falger de begraensninger, som fremgar af 8§11 stk. 9.

Ved arbejde pa holddrift helt eller delvist i tidsrummet kl. 20.00 — 06.00
pa hverdage er arbejdstiden 34 timer pr. uge, safremt den omfatter alle
ugens dage.

Safremt arbejdet er tilrettelagt til at felge de maximale produk-
tionstider jf. 8§11 stk. 8-10 vil den tilsvarende arbejdstid veere 32 timer
pr. uge.

Ved nedseettelse af arbejdstiden i henhold til §11 stk. 12 hensattes
denne, hvor andet ikke aftales, til en seerlig ferie- eller afspadserings-
pulje, som afvikles som hele fridage eller friuger.

a. Fridagene leegges efter aftale mellem virksomhed og medarbejdere
samtidig med planleegning af ferie og arbejdsplaner og falger ferie-
aret.

b. En opsparet fridag betales med samme belgb som en feriedag (7,4
timer), safremt den afholdes i samme feriear.

c. Opsparede fritimer som ikke udger en hel dag udbetales i forbin-
delse med feriedrets afslutning.

d. Séafremt opsparede fritimer ikke har kunnet afvikles efter de nor-
male og aftalte arbejdsplaner inden en medarbejders fratraedelse,
udbetales disse.

Ved holddrift, som er beliggende i tidsrummet kl. 20.00 — 06.00, betales
et forleegningstilleeg, som er sammenfaldende med det store forleeg-
ningstilleeg jf. §4 stk. 3.

Forleegningstilleeg jf. 811 stk. 7 og 14 kan valgfrit konverteres til fridage
med lgn jf. protokollatet pa side 71 og §4 stk. 7.

En lokalaftale om arbejde efter §11 kan af hver af parterne opsiges med
3 maneders varsel til ophgr 31. december eller 30. juni.

| tilfeelde af opher af §11 afvikles opsparet tid og betaling efter samme
regler, som hvis 811 havde veeret i funktion.



§12

L&N UNDER SYGDOM

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Note:

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Note:

Stk. 8.
Stk. 9.

Stk. 10.

Udover »Lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel« geelder nedensta-
ende regler for sygelan.

Sygelan ydes som erstatning for tab af indteegt ved uarbejdsdygtighed
pa grund af sygdom (herunder tilskadekomst), fadsel eller adoption.

Det er en betingelse for at modtage sygelgn fra virksomheden, at med-
arbejderen har veeret ansat hos arbejdsgiveren i de sidste 8 uger far sy-
gefraveeret, og at medarbejderen i denne periode har veeret beskaeftiget
i mindst 74 timer hos virksomheden.

Hvis medarbejderen tidligere har veeret ansat i den samme virksomhed
inden for de sidste 3 maneder, og medarbejderens samlede beskeefti-
gelse i denne virksomhed udger mindst 74 timer inden for de sidste 8
uger, er arbejdsgiveren forpligtet til at betale sygelan til medarbejderen,
selvom medarbejderen ikke har veeret uafbrudt ansat i de sidste 8 uger.

Safremt der sker endringer i dagpengeloven, endres anciennitet og beskaefti-
gelseskrav jf. 812 stk. 3-4 tilsvarende.

Sygelgnnen udger sygemeldtes personlige lgn pa dagtur ved sygdom-
mens indtraeden.

Tilleeg for forskudt tid, holddrift, overarbejde eller andre overenskomst-
maessige tilleeg erstattes ikke for ikke-funktionaeransatte.

Sygelgnnen fglger overenskomstmaessige eendringer.

Sygelannen udbetales af virksomheden mod kvittering pa refusions-
blanketter og i gvrigt efter samme retningslinier, som geelder for virk-
somhedens lgnudbetaling.

Séafremt virksomheden anvender digital indberetning af sygedagpengerefusion kan
kvittering pa refusionsblanket undlades.

Dagpengerefusion og anden sygelgnsrefusion tilfalder virksomheden.

Virksomheden udbetaler sygelgn til sygemeldte fra 1. hele fraveersdag.
Sygelgnnen betales for hverdage, herunder sagnehelligdage og over-
enskomstmeessige fridage.

| arbejdsgiverperioden udbetales sygelgnnen for det faktiske timetal pa
fraveersdagen.

Anszttelses- og
beskeeftigelseskrav

Sygelgnnes starrelse
og udbetaling
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Sygemelding og
dokumentation

Stk. 11.

Stk. 12.

Stk. 13.

Stk. 14.

Stk. 15.

Stk. 16.

Stk. 17.

Stk. 18.

Uden for arbejdsgiverperioden udbetales sygelgnnen for det antal sy-
getimer, der svarer til overenskomstens normale ugentlige arbejdstid
pa dagtur. Ved fuldtidsanseettelse 37 timer pr. uge.

Mgder en medarbejder ved normal arbejdstids begyndelse, og der ef-
terfglgende indtraeffer uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom eller
tilskadekomst, séledes at medarbejderen forssmmer en del af dagen,
betaler virksomheden — uden afkortning — lgnnen for denne dag.

Sygelan ydes tillige for delvis fraveer, som efter anvisning af leege eller
tandlzege i forbindelse med sygdom skal bruges til 2 eller flere ambu-
lante behandlinger af mindst 4 timers varighed pr. uge.

For medarbejdere ansat efter feriegodtgarelsesordningen jf. Ferielo-
vens §24 yder virksomheden tillige feriegodtgarelse af sygelgnnen.
Dog hgijst for ssmmenlagt 6 maneder inden for 1 optjeningsar og hajst
for 6 maneder pa grund af samme sygdom.

Anmeldelse af sygdom skal ske hurtigst muligt og senest 2 timer ef-
ter medarbejderens normale mgdetid. Anmeldelse fglger endvidere de
regler, der er angivet i »Lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel«,
samt lokalt fastsatte regler.

Virksomheden kan forlange, at medarbejderen inden for en rimelig
frist dokumenterer, at fraveeret skyldes sygdom. Forlanges leege- eller
mulighedserkleering som dokumentation, afholdes udgiften af virk-
somheden. Opfylder medarbejderen ikke rettidigt kravet om dokumen-
tation, bortfalder retten til sygelgn til og med den dag virksomheden
modtager dokumentationen.

Det er en betingelse for sygelannens bortfald, at virksomheden hurtigst
muligt og senest 2. arbejdsdag efter den dag, hvor dokumentationen
skulle have vaeret virksomheden i haende, ger sin indsigelse vedrgrende
dokumentationens form, forsinkelse eller udeblivelse geeldende over
for medarbejderen.

Reagerer medarbejderen ikke pa denne henvendelse, uden at der fore-
ligger fyldestgarende begrundelse herfor, bortfalder retten til sygelan,
ligesom virksomheden er berettiget til at haeve ansettelsesforholdet
uden varsel.

Medarbejder og virksomheden skal i henhold til Sygedagpengelovens
§7 A afholde en sygefraveerssamtale senest 4 uger efter medarbejders
forste sygefraveersdag med henblik pa en vurdering af, om varigheden



Note:

Stk. 19.

Note:

Stk. 20.

Note:

Stk. 21.

Note:

Stk. 22.

Stk. 23.

Stk. 24.

Stk. 25.

forventes at have et omfang af mere eller mindre end 8 ugers fraveer,
samt om arbejdet kan genoptages delvis.

Virksomheden ma ikke sparge om, hvad medarbejderen fejler. Loven tillader dog
virksomheden at sparge, om medarbejderen lider af bestemte sygdomme, som har
en direkte betydning for muligheden for at udfare det pdgeeldende arbejde.

Virksomheden kan under et sygdomsforlgb til enhver tid eller ved gen-
tagne sygemeldinger med et rimeligt varsel indkalde medarbejderen til
en samtale om udfzerdigelse af en mulighedserklzering med henblik pa
en efterfglgende leegelig vurdering jf. Sygedagpengelovens 836 A.

Medarbejderen har pligt til at mgde op til samtalen inden for normal
arbejdstid, hvis sygdommen tillader det. Det forudseettes, at samtalen
holdes pa medarbejderens normale arbejdssted. Hvis medarbejderen
ikke kan mgde op pa grund af sygdommen, holdes samtalen telefo-
nisk.

Virksomheden kan fastsaette en rimelig frist for aflevering af erkleerin-
gen.

Virksomheden er forpligtet til at afholde udgiften til erkleeringen.

Medarbejderen kan under samtalen lade sig bista af tillidsrepraesentant eller anden
bisidder.

Medarbejderen kan i henhold til Sygedagpengeloven §7 B anmode
virksomheden om at fd udarbejdet en fastholdelsesplan, hvis
sygdomsforlgbet forventes at vare mere end 8 uger.
Virksomheden er ikke forpligtet til at lave den gnskede plan.

Udbetaling af sygelan opharer, nar der er udbetalt sygelen (sygedag-
penge) i arbejdsgiverperioden og derefter for mere end 52 uger i de 18
forudgéende kalendermaneder.

Arbejdsgiverperioden (p.t. 3 uger) medregnes ikke i perioden pa 52 uger.

Ved beregning af sygelgnsperioder efter 8§12 stk. 20 medregnes ikke
udbetalt sygelen i arbejdsgiverperioden og/eller under graviditets- og
barselsorlov.

Hvis retten til sygelgn (sygedagpenge) er opbrugt under en sammen-
haengende sygeperiode pa 52 uger, er det en betingelse for fornyet ud-
betaling, at medarbejderen godtger arbejdsdygtighed i mindst 13 uger
efter sygelgnsrettens ophar.

Udbetaling af sygelan ophgrer i gvrigt senest, ndr dagpengeretten op-
harer.

Udbetaling af sygelan ophgarer under strejke eller lock-out pa virksom-
heden.

Sygelgnnens
udstraekning
og bortfald
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Sikring af sygelgnnen

32

Seerligt vedrgrende
funktionzeransatte

Stk. 26.

Stk. 27.

Stk. 28.

Stk. 29.

Stk. 30.

Udbetaling af sygelgn bortfalder, hvis den sygemeldte mod leegens an-
visning neegter at lade sig behandle med henblik pa generhvervelse af
arbejdsevnen, eller gennem sin adfeerd forhaler helbredelsen.

Udbetaling af sygelgn bortfalder, hvis medarbejderen har padraget sig
sygdommen ved forsaet eller grov uagtsomhed, eller fortiet helbreds-
oplysninger af vaesentlig betydning for anseettelsesforholdet, herunder
virksomhedens mulighed for at indga aftale i henhold til Sygedagpen-
gelovens §56.

Virksomheden er forpligtet til for ikke-funktionaeransatte medarbejdere
at sikre betalingen af sygelgn. Dette kan bl.a. ske gennem De Grafiske's
Sygelans- og Barselsordning eller en tilsvarende garanti.

For funktionaeransatte er sygelgnsbestemmelserne kun geeldende, sa-
fremt Funktioneerloven ikke stiller medarbejderen bedre, som f.eks. §12
stk. 3-4, 13.

For funktiongeransatte kan der mellem virksomhed og medarbejdere
aftales andre regler omkring sygelen, safremt de er i overensstemmelse
med Funktioneerloven og beskrevet i anseettelsesheviset jf. §2 stk. 8, som
f.eks. at Funktionaerlovens regler om et forkortet opsigelsesvarsel ved
120 sygedage er geeldende frem for §12 stk. 19-21.



§ 13 ORLOV OG L@N | FORBINDELSE MED F@DSEL
OG ADOPTION

Stk. 1. Virksomheden er forpligtet til at sikre betalingen af lgn under barsel jf.
§13. Dette skal ske igennem en godkendt barselsordning, som kan sup-
pleres ved De Grafiske’s Sygelans- og Barselsordning eller en tilsvarende
garanti.

Note:  Til sikring af madres og feedres barselslan og virksomhedernes refusion heraf, skal
virksomheden til enhver tid veere omfattet af den barselsudligningsordning (pt.
Barsel.dk), som De Grafiske’s Sygelans- og Barselsordning har anbefalet eller indgaet
samarbejde med. Bidrag til ordningen er geeldende for samtlige medarbejdere i
henhold til Barseludligningslovens §4.

De seerlige betingelser for bidrag til og refusion fra De Grafiske’s Sygelgns- og
Barselsordning fremgar af denne ordnings vedteegter.

Kapitel A: Ikke-funktionaerer

Stk. 1. Til ikke-funktioneeransatte medarbejdere med 8 ugers anciennitet pa
fadselstidspunktet ydes der barselslan under orlov.

Barselslgnnen udger personlige lan pa dagtur ved orlovens indtraeden.

Tilleeg for forskudt tid, holddrift, overarbejde eller andre overenskomst-
maessige tilleeg erstattes ikke.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpen-
gesats og refusionsmuligheder fra barselsfonde.

Note: Medarbejdere pa orlov i forbindelse med fadsel eller barsel jf. §6 stk. 2 reguleres i lgn
efter samme generelle niveau og principper som gvrige medarbejdere.

Stk. 2. Kvinder har ret til orlov med barselslgn fra det tidspunkt, hvor der skan-
nes at veere 4 uger til fadslen.

Safremt fadslen ikke har fundet sted inden udlgbet af de 4 uger, ydes
barselslgn frem til fadselstidspunktet.

Stk.3.  Kvinder har ret til orlov fra dagen efter fadslen i en periode pa 14 uger.

Stk. 4. Under de 14 ugers barselsorlov, jf. §13 Kapitel A stk. 3, indbetales et
ekstra pensionsbidrag til medarbejderen jf. §18 stk. 10.

Pensionsbidraget udger kr. 8,25 pr. time, hvoraf virksomheden betaler
2/3 og medarbejderen betaler 1/3.

Sikring af
barselslgnnen

Graviditetsorlov: madre

ikke-funktionaerer

Barselsorlov: madre
ikke-funktionaerer
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Feedreorlov

Foreeldreorlov:
mgdre og feedre

Graviditetsorlov: mgdre

34

Barselsorlov: mgdre

Feedreorlov

Foreeldreorlov:
mgdre og feedre

Stk. 5.

Stk. 6.
Note:

Feedre har ret til 2 ugers feedreorlov med barselslgn.

Feedreorloven kan placeres i perioden fra fgdselstidspunktet og 14 uger
frem.

Madre og feedre har hver ret til 10 ugers foreeldreorlov med barselslan.
Foreeldreorlovsperioderne kan ikke opdeles i timer.

Kapitel B: Funktionaerer

Stk. 1.

Note:

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Til funktionaeransatte medarbejdere med 8 ugers anciennitet pa fad-
selstidspunktet ydes der barselslgn under orlov.

Barselslgnnen udger den personlige lgn ved orlovens indtreeden.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpen-
gesats og refusionsmuligheder fra barselsfonde.

Medarbejdere pa orlov i forbindelse med fadsel eller barsel jf. 86 stk. 2 reguleres i lan
efter ssmme generelle niveau og principper som gvrige medarbejdere.

Kvinder har ret til orlov med barselslgn fra det tidspunkt, hvor der skan-
nes at veere 4 uger til fgdslen.

Safremt fadslen ikke har fundet sted inden udlgbet af de 4 uger, ydes
barselslgn frem til fadselstidspunktet.

Kvinder har ret til orlov fra dagen efter fgdslen i en periode pa 14 uger.

Under de 14 ugers barselsorlov, jf. jf. §13 Kapitel B stk. 3, indbetales et
ekstra pensionsbidrag til medarbejderen jf. §18 stk. 10.

Pensionsbidraget udger kr. 8,25 pr. time, hvoraf virksomheden betaler
2/3 og medarbejderen betaler 1/3.

Feedre har ret til 2 ugers feedreorlov med barselslgn.

Feedreorloven kan placeres i perioden fra fadselstidspunktet og 14 uger
frem.

| umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov har mgdre og
feedre ret til 9 ugers foreeldreorlov med barselslan, hvor madre og feed-
re hver har ret til 3 uger og hvor yderligere 3 uger kan deles mellem
madre eller feedre.

Holdes de 3 ugers orlov, som er reserveret moderen eller faderen ikke,
bortfalder de 3 ugers barselslgn.



Stk. 7.

Stk. 8.

Note:

Pr. 1. marts 2011 andres orlovsleengderne jf. §13 Kapitel B stk. 6 sale-
des:

Madre og fedre ret til 11 ugers foreeldreorlov med barselslgn, hvor
mgdre og feedre hver har ret til 4 uger og hvor yderligere 3 uger kan
deles mellem madre eller feedre.

Holdes de 4 ugers orlov, som er reserveret moderen eller faderen ikke,
bortfalder de 4 ugers barselslan.

Barselslgnnen i foreldreorlovsperioden udgaer max. kr. 135 i timen (excl.
pension og evt. feriepenge)
Foreeldreorlovsperioderne kan ikke opdeles i timer.

Kapitel C: Adoptanter

Stk. 1.

Note:

Stk. 2.
Stk. 3.

For medarbejdere med 8 ugers anciennitet pa tidspunktet for et barns
modtagelse ved adoption ydes der barselslgn under orlov.

Medarbejdere pa orlov i forbindelse med fadsel eller barsel jf. §6 stk. 2 reguleres i lgn
efter samme generelle niveau og principper som gvrige medarbejdere.

Adoptanter har ret til orlov med lgn 4 uger far modtagelse af barnet.

Herefter har adoptanter til enhver tid ret til barsels- fsedre og for-
&ldreorlov efter samme regler og lgnforhold, som er geeldende for
henholdsvis ikke-funktioneerer og funktionaerer jf. §13 Kapitel A og B.
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§ 14 FORHOLD | FORBINDELSE MED BARNS SYGDOM
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Stk. 1.

Stk. 2.

Note:

Stk. 3.

For medarbejdere med mindst 6 maneders anciennitet indrgmmes fri-
hed, nér dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af medarbejderens
syge, hiemmevaerende barn/bgrn under 14 &r. Frihed gives kun til den
ene af barnets foreeldre og kan hgjst omfatte barnets 1. sygedag.

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 6 maneders
anciennitet indremmes frihed, nér det er nadvendigt, at medarbejderen
indlaegges pa hospital sammen med sit barn pa under 14 &r.

Kun ophold, der medfarer overnatning pé hospital, betragtes som ind-
leeggelse.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden
over barnet, og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr.
barn inden for en 12 maneders periode.

Dokumentation pa hospitalsindleeggelse kan veere en skriftlig anbefaling fra
hospitalet med en henstilling til, at én af barnets foraeldre indleegges eller opholder
sig sammen med barnet pa hospitalet.

Der ydes betaling som ved egen sygdom. Anmeldelse og dokumenta-
tion (herunder dokumentation for hospitalsindleeggelse) som ved egen
sygdom. Eventuel refusion i henhold til Sygedagpengeloven tilfalder
virksomheden.



§ 15 FERIE

Stk. 1.

Stk. 2.

Note:

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Den til enhver tid geeldende ferielov er geeldende med mindre andet er
aftalt jf. nedenstaende.

Ferien udggr i alt 25 dage (5 uger) ved en alm. 5 dages uge a 37 timer.
Optjening og afvikling falger ferieloven. En feriedag udger ved fuldtids-
beskeeftigelse 7,4 timer pr. dag.

Ved arbejde pa fast 4-dages uge indgar 1 arbejdsfri dag for hver uges afholdt ferie.

Ved arbejde pa fast weekendskift udger ferien 1 uge pr. weekendskift (2x12 timer),
samt frihed i tilstedende uger hvori weekenden indgar.

Ferien afholdes i det feriedr (1. maj — 30. april), som falger efter optje-
ningsaret.

Af ferien skal mindst 15 feriedage gives i sammenhang i perioden 1.
maj — 30. september.

Ved afholdelse af ferie i en hel uge har medarbejderen ret til frined i de
tilstedende weekender.

Virksomheden skal veere tilmeldt FerieKonto eller anden godkendt ferie-
ordning, safremt der ikke bruges ferie med lgn.

Hvis der bruges ferie med lgn udger ferietillaegget 1,0 % af sidste ars
ferieberettigede lan.

Ferietillaegget udbetales senest 1 maned for ferien afholdes.

Ved fratraedelse beregnes 12,5% af den optjente ferieberettigede lan.
Dog fradrages feriegodtgarelse eller lan (herunder udbetalt ferietilleeg)
under allerede afviklet ferie.

Belgbet afregnes i henhold til Ferieloven med FerieKonto eller anden
godkendt ferieordning senest den 10. i efterfglgende maned.

Medarbejder og virksomhed kan indgé aftale om overfarsel af optjent og
ikke afviklet ferie til naestfalgende feriedr pa falgende vilkar:

a. Aftalen skal indgas skriftligt inden feriedrets udlgb den 30. april.
Vedlagte skema i bilagene kan benyttes.

b. Aftalen kan alene pr. feriear omfatte 5 feriedage.

c. Derkanialt max. overfares 10 feriedage, som senest skal afvikles i 2.
feriedr efter sidste ferieoverfarsel.

d. Hvis en medarbejder p.gra. egen sygdom, barselorlov (herunder
adoption) eller anden form for orlov er forhindret i at holde ferie,

Feriens omfang
og afholdelse

Feriebetaling

Fratraedelse

Overfarsel af ferie
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Sygdom i forbindelse
med ferie

Stk. 10.

Note:

Stk. 11.

Stk. 12.

Stk. 13.

Stk. 14.

kan medarbejder og virksomhed treeffe aftale om, at den bergrte
ferie overfares til det folgende feriedr — uanset antallet af feriedage
i gvrigt.

e. Medarbejdere med overfart ferie er berettiget til at fa de overfarte
feriedage tillagt hovedferien. Er der ikke indgaet nogen aftale pla-
ceres de overfarte dage som restferie.

f. Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke paleegges af-
viklet i en opsigelsesperiode, med mindre ferien i henhold til den
skriftlige aftale jf. pkt. a. er planlagt til afholdelse i nsevnte periode.

g. En medarbejder, der ikke har afholdt overfart ferie, kan ikke fratree-
de far overfort ferie er afholdt, med mindre medarbejder og virk-
somhed i stedet indgar aftale om udbetaling af feriegodtgarelsen
for de overfarte feriedage i forbindelse med fratraedelsen.

h. Hvis der anvendes feriegodtgarelse for den overfarte ferie, skal virk-
somheden inden feriedrets udlgb skriftligt meddele den instans, der
administrerer feriegodtgarelsen (f.eks. FerieKonto), at ferien overfg-
res.

Safremt en medarbejder ikke har kunnet afvikle 5. ferieuge og den
ikke overfgres, kan medarbejderen kreeve veerdien udbetalt ved
ferieérets afslutning jf. Ferielovens §38 stk. 1.

Vedlagt skema i bilagene side 77 kan benyttes til overfarsel af ferie.

Medarbejdere der inden en planlagt feries pabegyndelse — ved normal
arbejdstids begyndelse — er sygemeldt, har ikke pligt til at pabegynde
sin ferie.

Safremt en medarbejder, som er sygemeldt inden feriens pabegyn-
delse jf. 815 stk. 11, raskmelder sig under sin planlagte ferie, gen-
optages arbejdet og med ret til at fa ferien placeret pa et andet
tidspunkt.

Er det ikke muligt i henhold til §15 stk. 12 at tilbyde medarbejderen
beskeeftigelse ved raskmeldingen og i resten af den planlagte ferie, be-
tragtes ferien som pabegyndt raskmeldingsdagen.

Erstatningsferie for de feriedage medarbejderen har veeret sygemeldt
afvikles i forleengelse af den planlagte ferie, med mindre andet aftales.

Medarbejdere, der sygemeldes under ferieafvikling, har ikke krav pa er-
statningsferie.



Stk. 15.

Stk. 16.

Note:

Stk. 17.

Stk. 18.

Hvis virksomheden holder ferielukket, kan medarbejdere, der ikke har
optjent feriedage nok til alle de dage virksomheden har lukket, som
falge heraf ikke kreeve seerlig godtgerelse ud over den feriegodtgerelse
de allerede har optjent.

Holder virksomheden lukket pa hverdage mellem jul og nytar, kan virk-
somheden kraeve, at medarbejderne holder ferie disse dage i det om-
fang den enkelte medarbejder er berettiget til mere end 15 feriedage
(hovedferien).

Treeffer virksomheden ikke sddan bestemmelse med mindst 1 mdrs. var-
sel har medarbejderne krav pa seedvanlig lan de pageeldende dage.

Beregning af lannen for pageeldende dage sker i henhold til ferieloven pé baggrund
af medarbejderens indtjening de seneste 13 uger.

Hvis en manedslgnnet medarbejder (37 timer pr. uge) ansat med ferie
med lgn, ikke har optjent tilstraekkelig feriegodtgarelse til de afholdte
feriedage, fradrages manedslgnnen et belgb i forhold til det faktiske
fraveer med manglende feriebetaling:

Fuldtidsmanedslegnnen x antal faktiske fravaerstimer

160,33

For deltidsansatte beregnes omregningsfaktoren forholdsvis, jf. oven-
staende.

Hvor ferien udger mindre end en dag, men mere end en halv dag, af-
holdes en hel feriedag, dog kun med den indtjente feriebetaling.

Hvor ferieretten udger mindre end en halv dag bortfalder feriedagen,
medens pengene udbetales.

Ferielukning

Manglende optjent
feriebetaling
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§ 16 FRIDAGE

Overenskomstmaessige

fridage for
ikke-funktionaerer

Overenskomstmaessige

40

fridage for
ikke-funktioneaerer

1. maj

Feriefridage

Anciennitetsferie

Stk. 1.

Stk. 2.

Note:

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

For ikke-funktioneer ansatte medarbejdere er Grundlovsdag, juleaf-
tensdag og nytarsaftensdag lannede fridage, nar disse falder pa almin-
delige hverdage.

Betaling for eventuelt arbejde pa disse dage honoreres som sgn- og
helligdagsarbejde jf. §8.

For funktioneer ansatte medarbejdere er juleaftensdag og nytérsaf-
tensdag lennede fridage, nar de falder pa almindelige hverdage.

Betaling for eventuelt arbejde pa disse dage honoreres som sgn- og
helligdagsarbejde jf. §8.

Dog er Grundlovsdag fridage for grafikere, som er overflyttet til funktionaerstatus i
henhold til protokollatet side 70.

1. maj er ulgnnet fridag fra k. 12.00 til kl. 18.00, nér flertallet af med-
arbejdere er enige herom, og nar dette meddeles virksomheden senest
8 dage forinden.

Medarbejdere med mindst 9 maneders anciennitet har ret til 5 feriefri-
dage pr. feriear.

Feriedagene afvikles efter samme regler som restferien, jf. Ferielovens
bestemmelser

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for feriedret.
Ved fuldtidsanseettelse udger en feriefridag 7,4 time pr. dag. Betaling
som ved egen sygdom.

Holdes feriefridagene ikke inden feriedrets udlgb den 30. april, kan
medarbejderen inden 3 uger rejse krav om kompensation svarende til
lgn under sygdom pr. ubrugt feriefridag, hvorefter kompensation ud-
betales i forbindelse med den naestfalgende lznudbetaling.

Der kan uanset jobskifte kun holdes 5 feriefridage i hvert feriedr.

Ikke-funktionzeransatte medarbejdere ansat fer 1. juli 2001 i virksom-
heden, og som hidtil har haft ret til anciennitetsferie efter 10 ars an-
seettelse (typografer) henholdsvis 25 ars anszettelse (bogbindere) beva-
rer retten til anciennitetsferie efter 10 ars anseettelse henholdsvis 25
ars ansaettelse. Betaling for disse 3 feriedage falger samme principper
som hidtil har veeret geeldende.



§ 17 FRITVALGSORDNINGEN

Stk. 1.

Note:

Stk. 2.

Note:

Stk. 3.

Stk. 4.

Note:

Medarbejdere omfattet af overenskomsten kan frit veelge mellem at
afvikle ekstra feriedage/-timer i henhold til 816 stk. 4 eller at opspare et
ekstraordineert belgb, som enten udbetales eller overfares til medarbej-
derens pensionskonto.

Der kan i hvert feriedr overfares ekstra 20 timer til feriefridage.
For deltidsbeskeeftigede omregnes timerne forholdsmeessigt.

Safremt de ekstra feriefridage jf. §17 stk. 1 ikke afvikles i indeveerende
feriedr, kan veerdien af disse ved feriedrets udlgb udbetales som ekstra
lzn eller overfares som ekstraordineer indbetaling pd medarbejderens
pensionskonto.

Veerdien for samtlige ikke-afholdte 20 ferietimer udger 1,0% af den
ferieberettigede lgn i det forudgaende kalenderar.

Safremt ikke-afholdte timer udger mindre end de anfarte ekstra-ordinzere timer,
udger udbetalingen/opsparingen tilsvarende mindre.

| det udbetalte/opsparede belgb er feriegodtgarelse, ferietilleeg og evt. ferie-
fridagsopsparing indeholdt.

Safremt en medarbejder i henhold 817 stk. 2 ikke i det forudgdende
kalenderar har optjent ferieberettiget lgn, der svarer til et normalt ka-
lenderar i nuvaerende arbejdsfunktion, sa anvendes lgngennemsnittet
for de farste 13 uger i nuveerende anseettelsesforhold som beregnings-
grundlag for det farste érs ferieberettigede lan.

Safremt en medarbejder tiltraeder eller fratreeder midt i et feriedr ud-
regnes feriefritimer eller opsparing i henhold til §17 stk. 1 forholds-
meessigt i henhold til den aktuelle beskeeftigelse.

Vedlagt skema i bilagene side 78 kan benyttes ved opgarelse af fritvalgsordningen.
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§ 18 PENSION

42

Optrapningsordning

Stk. 1.

Note:

Stk. 2.

Stk. 3.

For medarbejdere omfattet af overenskomstens §1 indbetaler virksom-
heden pensionshidrag til Grafisk Pension efter de regler der til enhver
tid er geeldende for dette pensionsselskab eller det selskab, som matte
overtage dets aktiviteter.

Fremtidige endringer i pensionsforholdet og pensionsselskaber vil
veere geeldende for neerveerende overenskomst.

Der indbetales pension nar medarbejderen har opnaet 9 mdrs. anciennitet i
virksomheden eller safremt medarbejderen tidligere har veeret omfattet af en
tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning. Tilsvarende er geeldende for elever
over 20 &r i grafisk teknikeruddannelsen.

Pr. 1. marts 2011 e&endres ancienniteten til 3 mdr.

Pr. 1. marts 2011 omfattes samtlige elever af en pensionsordning etableret i Sam-
Pension (Grafisk Pension). Bidrag og ydelser vil fremgd af forhandlingsprotokollat
mellem De Grafiske og HK/Privat senest den 1. marts 2011.

For nyansatte medarbejdere kan indbetalinger til hidtidige pensionsselskaber
fortseette usendret.

Pensionshidragene jf. 817 stk. 1 udger 12,0%. Heraf udger virksomhe-
dens andel /s og medarbejderens andel */s.

For virksomheder, som ikke tidligere har veeret omfattet af en over-
enskomst og som forud for indgéelsen af naerveerende overenskomst
ikke har etableret en arbejdsmarkedspension for medarbejdere om-
fattet af gyldighedsomréderne jf. §1 stk.1 a-b, eller som for disse
medarbejdere har en pensionsordning med lavere pensionsbidrag,
kan kreeve, at pensionshidraget skal fastsaettes saledes:

a. Senest ved virksomhedens indgdelse af neerveerende overenskomst
skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lsnmodtagerbidraget udgare
mindst 20% af de overenskomstmaessige bidrag.

b. Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 40% af de overens-
komstmaessige bidrag.

c. Senest 2 ar efter skal bidragene udgere mindst 60% af de overens-
komstmaessige bidrag.

d. Senest 3 ar efter skal hidragene udgere mindst 80% af de overens-
komstmaessige bidrag.

e. Senest 4 ar efter skal bidragene udgare mindst fuldt overenskomst-
meessigt bidrag.



Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Note:

Stk. 10.

Stk. 11.

Safremt de overenskomstmaessige hidrag forhgjes inden for perioden,
skal virksomhedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, sledes at andelen
af de overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til pension.

Ordningen skal snarest protokolleres som tilleeg til neervaerende over-
enskomst.

Virksomheder, som ikke tidligere har veeret omfattet af en grafisk el-
ler administrativ overenskomst og som forud for indgaelsen af naer-
vaerende overenskomst, har etableret en virksomhedspensionsordning
for medarbejdere omfattet af gyldighedsomréaderne jf. §1 stk. 1. a-b,
kan kraeve, at den eksisterende virksomhedspensionsordning for de pa
indgaelsestidspunktet ansatte medarbejdere traeder i stedet for indbe-
taling til Grafisk Pension.

Virksomhedspensionsordningens viderefarelse skal protokolleres som
tilleeg til neerveerende overenskomst — eventuelt i forbindelse med til-
pasningsforhandlinger.

Bidraget til virksomhedspensionsordningen skal til enhver tid mindst
svare til de overenskomstmaessige bidrag.

Virksomhedspensionsordningen kan ikke udstraekkes til medarbejdere
omfattet jf. §1 stk. 1.a, der anseettes efter virksomhedens indmeldelse
i De Grafiske. For disse medarbejdere foretages indbetaling af de over-
enskomstmaessige pensionsbidrag til Grafisk Pension.

Ydelsessammensaetningen i virksomhedspensionsordningen skal inden
12 maneder tilpasses saledes, at den opfylder forudsaetningerne i pen-
sionsaftalen om Grafisk Pension.

Fravigelse for §18 stk. 9 forudseetter en aftale mellem virksomhed/ De Grafiske og
HK/Privat.

Under de 14 ugers barselsorlov, jf. 813 Kapitel A stk. 4, Kapitel B stk. 4
og Kapitel C stk. 3, indbetales et ekstra pensionshidrag til medarbejdere
med 9 mdr.s anciennitet pa det forventede fadselstidspunkt.

Det ekstraordineere pensionshidrag udger kr. 8,25 pr. time, hvoraf virk-
somheden betaler 2/3 og medarbejderen /s,

Pr. 1. marts 2011 sendres ancienniteten til 3. mdr.

Virksomheden kan for sine funktionaerer omfattet af overenskomstens
§1 stk. 1.b foretage skift af pensionsleverandar, safremt faglgende betin-
gelser er opfyldt ved skift af pensionsleverandgr:

Nyoptagne
virksomheder med
virksomhedspension

Forhgjet pensions-
bidrag under
barelsorlov

Seerligt vedrgrende
funktionseransatte
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. Der skal blandt de pensionsberettigede medarbejdere pa virksom-

heden finde en afstemning sted om skiftet af pensionsleverandar.
Virksomheden informerer medarbejderne om det naermere indhold
og konsekvenser af et eventuelt skift. Hvis et flertal af de afgivne
stemmer er for et leverandgrskift, kan dette finde sted.

. Ved skift af leverandgr skal de overenskomstmaessige fastsatte be-

tingelser veere opfyldt.

. Overfarsel af medarbejdernes depoter i forbindelse med et skift skal

ske uden omkostninger for medarbejderne.

. Safremt administrationsomkostningerne fra pensionsleverandg-

ren bliver forhgjet ekstraordingert i forhold til de generelle mar-
kedsvilkar, er parterne enige om, at pensionen kan overflyttes til
en af virksomheden valgt arbejdsmarkedspension med admini-
strationsomkostninger svarende til de generelle markedsvilkar.



§ 19 ALDERSHJALP

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

For ikke-funktiongeransatte medarbejdere, der er fgdt i 1944 eller tidli-
gere skal i forbindelse med deres fratreedelse have overfart et ekstraor-
dineert bidrag til Grafisk Pension ud fra fglgende praemisser:

a) Typografer:

kr. 74.520 minus andel af virksomhedsbidraget til Grafisk Pension
b) Litografer:

kr. 60.840 minus andel af virksomhedsbidraget til Grafisk Pension
c) Bogbindere:

kr. 26.850 minus andel af virksomhedsbidraget til Grafisk Pension

Ovenstdende belgh geelder for medarbejdere, der overgar til folkepen-
sion ved 65 ars alderen.

For medarbejdere, der overgar til folkepension ved 67 ars alderen, er de
tilsvarende belgb:

a) Typografer: kr. 64.584
b) Litografer: kr. 52.728
c) Boghindere: kr. 23.270

Til sikring af aldershjeelpshestemmelserne skal virksomheden efter ind-
gaelse af neaerveerende overenskomst veere omfattet af De Grafiske's
Sygelgns- og Barselsordning for s vidt dennes ordnings bestemmelser
herom.

Ved ordinger fratreedelse indbetales det ekstraordineere bidrag af virk-
somheden i forbindelse med fratreedelsen. | tilfeelde af virksomhedsluk-
ning indbetales bidraget af De Grafiske's Sygelans- og Barselsordning,
safremt virksomheden har veeret tilsluttet denne.

For virksomheder tilsluttet De Grafiske’s Sygelgns- og Barselsordning
refunderes alle ekstraordineere bidrag til Grafisk Pension, som falge af
ovennavnte.
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§ 20 EFTER- OG VIDEREUDDANNELSE

46

Selvvalgt uddannelse
0g Kompetence-
udviklingsfond

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Medarbejderne har efter 9 maneders anciennitet under forngdent
hensyn til virksomhedens produktionsforhold ret til 2 ugers efter- eller
videreuddannelse, der er relevant for virksomheden.

Under deltagelse i uddannelser jf. §20 stk. 1, udbetaler virksomheden
lan svarende til den lgn vedkommende medarbejder ville have oppe-
baret ved arbejde i virksomheden pa dagtur. Safremt der ydes kursus-
godtgerelse, oppebeerer virksomheden denne.

Anden kursusaktivitet kan, safremt virksomhed og medarbejdere er
enige herom, treede i stedet for uddannelser jf. §20 stk. 1-2.

Den enkelte medarbejder har efter 9 méaneders beskeeftigelse ret til 2
ugers frihed om aret — placeret under forngdent hensyn til virksomhe-
dens produktion — til selvvalgt efter- og videreuddannelse, der er rele-
vant inden for overenskomstens gyldighedsomrade for enten medar-
bejder eller virksomhed.

Det er en betingelse, at der er givet tilsagn om tilskud til uddannel-
sen.

Opsagte medarbejdere har i henhold §20 stk. 4 samme ret til selvvalgt
efter- og videreuddannelse i opsigelsesperioden.

Til finansiering af uddannelsesmulighederne jf. §20 stk. 4 etableres en
Kompetenceudviklingsfond, som finansieres og administreres via De
Grafiske's Skole- og Uddannelsesfond.

Kompetenceudviklingsfondens bestyrelse, som bestar af 2 repraesen-
tanter for henholdsvis HK/Privat og De Grafiske, beslutter retningslini-
erne for fondens virke — herunder hvilke uddannelsesaktiviteter, hvortil
der kan og skal gives tilskud til.

Til finansiering af Kompetenceudviklingsfonden overfares bidrag sva-
rende til 10 kr. pr. beskaeftigelsesuge for medarbejdere omfattet af
overenskomsten..

For medlemsvirksomheder i De Grafiske overfgres bidraget fra De Gra-
fiske’s Skole- og Uddannelsesfond.



Note:

Medarbejdergrupper (administrative medarbejdere jf. §1 stk. 1b) som pt. bidrags-
og refusionsmaessigt ikke er omfattet af De Grafiske’s Skole- og Uddannelses-
fond, omfattes bidrags- og refusionsmeessigt af denne, hvad angar Kompetance-
udviklingsfonden.

Tilskud til delvis deekning af medarbejderes lgntab ved uddannelse udger 85% af en
normal dagturslen (incl. evt. offentlig lentabsgodtgarelse).

Vedlagt skema i bilagene side 79 kan benyttes ved ansggning om uddannelsesstatte.
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§ 21 ELEVER

Seerligt vedrgrende

elever i grafisk tekniker-

48

uddannelsen

Stk. 1.

Note:

Stk. 2.

Stk. 3.

Note:

Stk. 4.

Note:

Elever uddannes efter de regler og overenskomster der er geeldende
inden for de uddannelsesomrader, hvori HK/Privat indgar, saledes at
elever i grafisk tekniker uddannelsen falger reglerne for ikke-funktio-
neerer og elever i mediegrafikeruddannelsen reglerne for funktioneerer.

Elever omfattes af overenskomstens bestemmelser, med mindre det fremgar af den
enkelte overenskomstbestemmelse, at den ikke geelder for elever

De farste 3 maneder af en indgaet elevkontrakt er pravetid, hvor begge
parter kan ophaeve aftale uden begrundelse. Skoleperioder medregnes
ikke i pravetiden.

Elever i grafisk tekniker uddannelsen lgnnes med falgende minimums-
satser pr. uge:

17.2010 13.2011

1 ar 2.586 2.650
2.8r 2817 2.888
3ar 3273 3.355
4. & 3.728 3821

eller med fglgende minimumssatser pr. méaned:

17.2010 13.2011

1 ar 11.206 11.483
2.ar 12.207 12515
3ar 14.183 14.538
4. & 16.155 16.558

Er uddannelsestiden kortere end uddannelsens normerede varighed i henhold til
uddannelses bekendtgarelsen (f.eks. i forbindelse med merit), afkortes antallet af
lgnsatser og tidspunktet for lgnjustering tilsvarende, ud fra at sidste lgnsats er
geeldende for sidste ar af uddannelsestiden.

Der indbetales derudover pension, safremt pensionsbetingelserne jf.

8§18 stk. 1 er opfyldt.

Pr. 1. marts 2011 omfattes samtlige elever af en pensionsordning jf. noten til §18
stk. 1.



Stk. 5.

Stk. 6.

Note:

Stk. 7.

Stk. 8.

Note:

Elever i grafisk teknikeruddannelsen har Grundlovsdag, juleaftensdag
og nytarsaftensdag som fridage, nér disse falder p& almindelige hver-
dage jf. 816 stk. 1 og note til §21 stk. 1.

Elever i mediegrafikeruddannelsen Ignnes med falgende minimumssat- Seerligt vedrgrende
ser pr. maned: mediegrafikerelever
17.2010 1.3.201
1.ar 10.654 10.920
2.4r 11.742 12.036
3ar 13.347 13.680
4. ar 14.625 14.990

| den 4-arige uddannelse omfatter 1. ar uddannelsens grundforlgb. 1. ar af hoved-
forlgbet aflannes efter lgnsatsen for 2. &r.

Er uddannelsestiden kortere end uddannelsens normerede varighed i henhold til
uddannelses bekendtgarelsen (f.eks. i forbindelse med merit), afkortes antallet af
lgnsatser og tidspunktet for lgnjustering tilsvarende, ud fra at sidste lgnsats er
geeldende for sidste ar af uddannelsestiden.

| mediegrafisk assistent uddannelsen udgar lgnsatserne for 4. ar.

Indtil 1. marts 2011 indbetales der ikke arbejdsmarkedspension under uddannelses-
forlgbet. Herefter omfattes elever i mediegrafikeruddannelsen af en pensionsordning
jf. noten til §18 stk. 1.

Elever i mediegrafikeruddannelsen har juleaftens- og nytarsaftensdag
som fridage, nar disse falder pa almindelige hverdage jf. §16 stk. 2 og
note til §21 stk. 1.

Elever i kontoruddannelsen jf. §1 stk. 1.b lgnnes med falgende mini- Seerligt vedrgrende
mumssatser pr. maned: kontorelever
17.2010 1.3.2011
1.ar 9.406 9.642
2. &r 10.497 10.759
3ar 11.548 11.837
4. ar 12510 12.823

Er uddannelsestiden i den péageeldende uddannelse kortere end dens normerede
varighed i henhold til uddannelseshekendtgarelsen (f.eks. i forbindelse med merit),
afkortes antallet af lgnsatser og tidspunktet for Ignjustering tilsvarende, ud fra at
sidste lgnsats er geeldende for sidste &r af uddannelsestiden.

Indtil 1. marts 2011 indbetales der ikke arbejdsmarkedspension under uddannelses-
forlgbet. Herefter omfattes elever i kontoruddannelsen af en pensionsordning jf.
noten til §18 stk. 1.
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Seerligt vedrgrende
studerende i erhvervs-
akademiuddannelser

@vrige len- og
arbejdsvilkar for elever

50

Stk. 9.

Stk. 10.

Stk. 11.

Note:

Stk. 12.

Stk. 13.

Til elever jf. §21 stk. 8, der inden uddannelsesforholdets begyndelse har
bestaet en gymnasial grunduddannelse (student, HF, HHX eller HTX),
ydes der et manedligt tilleeg til ovenneevnte lgnninger pa kr. 785 pr.
maned. Pr. 1.3. 2011 kr. 805 pr. méned.

Elever i kontoruddannelserne har juleaftens- og nytérsaftensdag som
fridage, nér disse falder pa almindelige hverdage jf. §16 stk. 2 og note
til §21 stk. 1.

Studerende i erhvervsakademiuddannelserne aflgnnes i praktikperio-
den pr. maned med kroner:

17.2010 13.2011

Uden forudgaende

erhvervsuddannelse: 13550 13.890
Med forudgéende
erhvervsuddannelse: 17.916 18.365

Erhvervsakademiuddannelser, som f.eks. multimediedesigner og markedsfarings-
gkonom.

For elever i en erhvervsuddannelse med uddannelsesaftale geelder ud
over overenskomstens feriebestemmelser jf. 815 tillige Ferielovens seer-
lige elevbestemmelser:

a. Ret til betalt ferie i 25 dage i det forste og andet hele feriedr, efter
at kontraktforholdet er pabegyndt.

b. For kontraktforhold begyndt inden 1. juli i et feriedr, har eleven/
lzerlingen en tilsvarende ret jf. pkt. a til betalt ferie i 25 dage i den
resterende del af feriedret.

¢. For kontraktforhold begyndt 1. juli eller senere i et ferieér, har ele-
ven/leerlingen i forbindelse med, at virksomheden holder ferielukket
(f.eks. mellem Jul og Nytar) i tiden mellem 1. oktober og 30. april, ret
til 5 dages betalt ferie i dette feriear.

d. Virksomheden betaler normal overenskomstmaessig lgn under fe-
rien, i det omfang eleven/leerlingen ikke fra tidligere anseettelses-
forhold eller dagpengeperioder har optjent ret til lan under ferie
eller feriegodtgarelse jf. pkt. a—c.

Elever i grafisk teknikeruddannelsen (herunder trykker- og bogbinder-
elever) far ud over mindstelgnnen et set arbejdstgj ved begyndelsen af
hvert leeredr.



Stk. 14. Virksomheden garanterer nyudleerte elever jf. §21 stk. 3 (grafiske tekni-
kere samt tilbageveerende grafiske trykkere og bogbindere) minimum 4
ugers/1 maneds beskeeftigelse i virksomheden i umiddelbar tilknytning
til leeretidens udlgh. Hvis virksomheden ikke gnsker at beskeeftige den
nyudleaerte medarbejder, har denne krav pa 4 ugers lgn / 1 manedslgn
svarende til den overenskomstmaessige minimallgnsats jf. 86 stk. 1.
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§ 22 OPSIGELSE OG FRATRADELSE

52

Kapitel A: Opsigelsesregler gaeldende for
ikke-funktionaerer

Stk. 1.

Stk. 2,

Note:

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Inden for de farste 4 ugers anseettelse som ikke-funktionaer er ingen
af parterne forpligtet til at afgive noget varsel i forbindelse med en
afbrydelse af anseettelsesforholdet.

Ved uafbrudt beskeeftigelse i samme virksomhed geelder fglgende op-
sigelsesvarsler:

fra virksom- fra med-
hedens side arbejderside

Efter 4 ugers beskeeftigelse 1 uge 1 uge
Efter 9 maneders beskeeftigelse 3 uger 2 uger
Efter 2 ars beskeeftigelse 4 uger
Efter 3 ars beskeeftigelse 6 uger
Efter 6 ars beskeeftigelse 9 uger 4 uger
Efter 9 ars beskeeftigelse 12 uger
Efter 12 ars beskeeftigelse 17 uger
Efter 15 ars beskeeftigelse 18 uger

Det er ancienniteten pa opsigelsestidspunktet, der er afgarende for de
anfarte opsigelsesvarsler.
Elevtiden for grafiske teknikere indgdr ikke i ancienniteten.

Nar ret til opsigelsesvarsel er opnaet, sker fratraedelse ved arbejdstids
ophear en fredag. Opsigelse meddeles skriftligt senest ved opharet af
medarbejderens arbejdstid en fredag.

Som afbrydelse af beskeeftigelsen jf. §22 stk. 2 og 7 regnes ikke doku-
menteret sygdom, aftjening af veernepligt, nar arbejdet genoptages i
samme virksomhed umiddelbart efter hjemsendelsen eller barsels- og
foraeldreorlov i henhold til »Lov om dagpenge ved sygdom eller fadselc.

Ved opsigelse fra medarbejderens side fortabes den opnaede ancien-
nitet. Dog beholder kvinder, der efter fedsel er afskaret fra at deltage i
arbejdet, den opnaede anciennitet indtil barnets fyldte 3. &r.



Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10.
Note:

Stk. 11.

Note:

Stk. 12.

Stk. 13.

Stk. 14.

Genantages en opsagt medarbejder inden for 1 ar, og arbejdsforholdet
fortseetter i mindst 4 uger, medregnes hidtidig beskeeftigelse ved fast-
seettelse af ancienniteten.

Safremt en medarbejder har veeret uaforudt beskeeftiget i samme virk-
somhed 3, 6 eller 8 &r, og uden egen skyld bliver opsagt, skal virksom-
heden ved medarbejderens fratreeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3
gange en seerlig fratreedelsesgodtgarelse, der udger kr. 5.000.

Fratreedelsesgodtgarelsen jf. §22 Kap. A stk. 7 udbetales ikke, safremt
medarbejderen ved fratraedelsen har opnéet anden anseettelse, oppe-
beerer pension, eller af andre arsager ikke oppebeerer dagpenge.

Endelig udbetales godtgerelsen ikke, hvis medarbejderen er funktio-
neerlignende ansat jf. overenskomstens 82 stk. 4 eller i forvejen har krav
pa fratreedelsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende
vilkar, der giver en bedre ret end overenskomstens almindelige opsi-
gelsesregler.

Medarbejdere, der oppebeerer godtgarelse i henhold til 822 Kap. A stk. 7
og i forbindelse med genanseettelse indtreeder i deres optjente ancien-
nitet, opnar ferst pa ny ret til godtgerelse i henhold til denne bestem-
melse, nar betingelserne i §22 Kap. A stk. 7 er opfyldte i relation til den
nye anseettelse.

Safremt medarbejderen er pa deltid, aendres belgbet forholdsmaessigt.

Bestemmelsen jf. §22 Kap. A stk. 7-10 finder ikke anvendelse i forbindelse med
hjemsendelse. Dette geelder, uanset hvilken terminologi der konkret anvendes, s&
leenge der er tale om en afbrydelse af anseettelsesforholdet, der efter sin karakter er
midlertidig. Safremt en afbrydelse, der farst var midlertidig, senere matte vise sig at
veere permanent, aktualiseres virksomhedens forpligtelse efter bestemmelsen.

Hovedferiedage, feriefridage og afspadseringsdage kan ikke afholdes i
opsigelsesperioden med mindre medarbejderen har givet sit samtykke
hertil.

Ikke udbetalt overarbejdstilleeg, som ikke er hensat til afspadsering, er undtaget herfor.

Restferiedage og anciennitetsferie kan kun afholdes i opsigelsesperio-
den, safremt disse overholder Ferielovens varslingsfrister pa 1 méaned.

Afgives opsigelse efter en sygeperiodes indtraeden, betaler virksomhe-
den sygelen (jf. 812 stk. 22-28) til og med sygeperiodens ophar.

Afgives opsigelse far en sygeperiodes indtreeden, betaler virksomheden
sygelgn til og med sygeperiodens ophgr og leengst til opsigelsesfristens
udlgb.

Fratraedelses-
godtgarelse

Ferie og feriefridage for
ikke-funktiongerer i for-
bindelse med opsigelse

Sygdom i forbindelse
med opsigelse
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Fratreedelses-
godtgarelse

Ferie og feriefridage
for funktionzerer

i forbindelse

med opsigelse

Kapitel B: Opsigelsesregler geeldende for
funktionaerer

Stk. 1.

Stk. 2,

Note:

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

For funktioneeransatte medarbejdere er Funktiongerloven og dens opsi-
gelsesregler geeldende i forbindelse med opsigelse.

En opsigelse skal afgives sdledes, at fratreeden kan finde sted til en
maneds udgang. Det er ancienniteten pé fratraedelsestidspunktet, der
er afgarende for de anfarte opsigelsesvarsler.

Virksomhedens opsigelsesvarsler er saledes:

Inden udlgbet af Et varsel pa
5 maneder 1 maned

2 ar og 9 maneder 3 maneder
5 ar og 8 maneder 4 méneder
8 ar og 7 maneder 5 maneder
herefter 6 maneder

Fra funktionaerens side er varslet en maned, uanset hvor laenge anseet-
telsesforholdet har varet.
Elevtiden fra en relevant uddannelse teeller med i ancienniteten.

Ancienniteten beregnes fra det tidspunkt, den ansatte begynder at ud-
fare funktionaerarbejde.

Funktionaerer, der derudover har vaeret ansat henholdsvis 12, 15 og 18
ar, har ved opsigelse fra virksomhedens side i henhold til Funktionaer-
lovens §2 A krav pa henholdsvis 1, 2 og 3 maneders lgn i fratraedelses-
godtgarelse.

Feriefridage kan ikke varsles afviklet i opsigelsesperioden med mindre
medarbejderen har givet sit samtykke hertil.

Hoved- og restferiedage kan kun afholdes i opsigelsesperioden, safremt
disse overholder Ferielovens varslingsfrister pd henholdsvis 3 maneder
0g 1 méned.



Kapitel C: Feelles regler geeldende for
iIkke-funktiongerer og funktionaerer

Stk. 1.

Note:

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Note:

Stk. 5.

Stk. 6.

Opsiges en medarbejder, der har veeret uafbrudt ansat i virksomheden
i mindst tre &r, pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksom-
hedslukning eller andre pa virksomheden beroende forhold, er medar-
bejderen berettiget til at deltage i et relevant og offentligt godkendt
kursus pa felgende betingelser:

Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgifterne ved kursusdel-
tagelse og eventuelt lgntab i kursusperioden daekkes af virksomheden
i det omfang, udgifterne ikke daekkes af det offentlige eller fra anden
side.

Kursusudgifterne kan ikke have et omfang, som afviger fra virksomhe-
dens normale udgifter til medarbejderes uddannelse.

Safremt kursusdeltagelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er
den pageeldende pa tilsvarende vilkar berettiget til kursusdeltagelse in-
den for 6 méneder efter fratraedelse, hvis den pageeldende fortsat er
arbejdssggende. Kursusforlgbet skal veere aftalt inden fratreeden.

Ovenstdende regler finder dog ikke anvendelse over for medarbejdere, der
ved tidligere fratreeden fra samme virksomhed har veeret omfattet af denne
bestemmelse, overgar til efterlgn eller pension.

En aflgser eller vikar er en medarbejder, som anseettes midlertidigt pa
grund af andre medarbejderes fraveer ved sygdom, graviditet og barsel,
ferie, afspadsering og lignende.

En aflgser eller vikar skal ved ansaettelsen have meddelelse om, at an-
seettelsen er midlertidig.

Nar den fraveerende genoptager arbejdet, fratreeder aflgseren uden at
have krav pa almindeligt opsigelsesvarsel. Opsiger virksomheden en af-
lgser til fratreedelse tidligere eller senere end det tidspunkt, hvor den
fraveerende genoptager arbejdet, geelder de almindelige opsigelsesvars-
ler.

Funktioneerer kan kun anseettes midlertidigt i 3 maneder jvf. Funktionaerloven §2
stk. 4.

Ved fratreedelse anvendes virksomhedens saedvanlige praksis vedrg-
rende udbetaling af lgn.

Ved fratreedelse udbetales eventuelle henstaende afspadseringstimer
sammen med endelig Ignafregning.

Kursustilbud til

opsagte medarbejdere

Aflgser og
syge-/barselvikar

Lanafregning ved
fratraedelse
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§ 23 TILLIDSREPRASENTANTER OG ANDRE BESKYTTEDE

REPRASENTANTER

Hvem kan veelges
til tillidsrepraesentant

56

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

| det faglige samarbejde virksomheden og medarbejderne imellem re-
praesenteres virksomheden af virksomheden eller dennes repraesentant
og medarbejderne af en inden for deres midte valgt tillidsrepraesen-
tant.

Beskeeftiges i virksomheden 6 medarbejdere og derover, kan der veelges
1 tillidsrepreesentant.

Beskaeftiges i virksomheden 26 medarbejdere og derover, kan der veel-
ges yderligere 1 tillidsrepraesentant.

Beskeeftiges der inden for det enkelte omrade 11 medarbejdere og der-
over, kan der yderligere veelges 1 tillidsrepraesentant for hvert produk-
tionsomrade.

Den tillidsrepreesentant, der er valgt i henhold til bestemmelsen i §23
stk. 2, er dog samtidig tillidsrepraesentant for sit eget produktionsom-
rade.

For beskeeftigede administrative medarbejdere jf. 81 stk. 1.b kan der
dog veelges en tillidsrepraesentant ved 6 medarbejdere og derover. Hvis
antallet er mindre vil dette personale veere repraesenteret ved gvrige
valgte tillidsrepraesentanter i virksomheden

Er en tillidsrepraesentant valgt under en periode med et sterre antal
medarbejdere end 6 og derover henholdsvis 26 og derover, jf. §23 stk.
2-3, eller 11 og derover inden for det enkelte produktionsomrade, jf.
§23 stk. 4, og antallet af medarbejdere har veeret gennemsnitligt hen-
holdsvis 5, 25, 10 eller derunder i 3 kalendermaneder, ophgrer funktio-
nen og rettighederne som tillidsrepreesentant med udlgbet af de 3 ma-
neder, medmindre der er truffet udtrykkelig aftale om opretholdelsen
af pageeldendes funktion, safremt virksomheden skriftligt meddeler
tillidsrepraesentanten dette.

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendt dygtige med-
arbejdere, der har arbejdet mindst 9 maneder pa den péagaeldende
virksomhed. Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres
dette tal blandt de medarbejdere, der har arbejdet der lengst.

Ved en virksomhed forstas i den forbindelse en geografisk afgraenset
enhed.



Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10.

Stk. 11.

Stk. 12.

Stk. 13.

Stk. 14.

Stk. 15.

Safremt der er mere end 1 kandidat til hver tillidspost, skal valget af
tillidsrepreesentant finde sted pé en sddan made, at alle medarbejdere,
som er beskeeftiget i virksomheden eller afdelingen pa valgtidspunktet
sikres mulighed for at kunne deltage i valget. Valget afgares ved almin-
deligt stemmeflertal.

Valget er i gvrigt ikke gyldigt, far det er blevet godkendt af HK/Privat.
Virksomheden er berettiget til at gare indsigelse mod valget over for
HK/Privat. Denne protest skal dog ske inden for 2 uger fra meddelelses-
tidspunktet.

Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtreeder, nar valget har fundet sted
under forudseetning af, at virksomheden senest den falgende arbejds-
dag efter valget modtager skriftlig meddelelse om, hvem der er valgt;
hvis den skriftlige meddelelse modtages senere, indtraeder beskyttelsen
farst ved modtagelsen af den skriftlige meddelelse.

Valgperioden for en tillidsrepraesentant fastseettes af personalet og kan
hgjst udgare 2 ar.

Genvalg kan finde sted.

HK/Privat giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til tillidsrepree-
sentanter, snarest muligt efter at valg har fundet sted gennemgar en
relevant tillidsmandsuddannelse af op til 6 ugers varighed.

Virksomheden giver samtidig tilsagn om, at nyvalgte tillidsrepraesen-
tanter far den forngdne ulgnnede frihed til at deltage i en s&dan ud-
dannelse.

Pé virksomheder, hvor der er 4 eller derover valgte tillidsrepraesentan-
ter, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte veelge en feellestillids-
repreesentant, der i feelles spargsmal, f.eks. arbejdstid, ferie og fridage,
velfeerdsforhold og lignende, kan veere samtlige medarbejderes repree-
sentant over for virksomheden.

Virksomheden orienteres skriftligt om valg af feellestillidsrepraesentant.

Feellestillidsrepraesentanten kan ikke deltage i behandlingen af spargs-
mal vedrgrende de enkelte tillidsrepraesentanters normale funktioner
inden for deres respektive afdelinger, medmindre virksomheden og de
berarte tillidsrepraesentanter er enige herom.

Pé virksomheder med flere afdelinger i samme by, og hvor der pa disse
er valgt en tillidsrepraesentant, kan der, sdfremt de lokale parter er enige
herom, veelges en fallestillidsrepraesentant til at repreesentere samtlige
afdelinger.

Valg af tillids-
repreesentant

Feellestillids-
repraesentant
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Stedfortreeder for
tillidsrepraesentant

Talsrepraesentant

Tillidsrepraesentantens
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virksomhed

Stk. 16.

Stk. 17.

Stk. 18.

Stk. 19.

Stk. 20.

Stk. 21.

Stk. 22.

Hvor en tillidsrepraesentant er fraveerende pa grund af sygdom, ferie,
orlov, deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virk-
somheden udpeges/veelges en stedfortraeder for tillidsrepraesentanten.
En séledes udpeget/valgt stedfortreeder har i den periode, hvori han/
hun fungerer, den samme beskyttelse som den valgte tillidsrepraesen-
tant, safremt han/hun opfylder betingelserne for at blive valgt til til-
lidsrepraesentant i henhold til §23 stk. 7.

Hvis der treeffes aftale om valg af en stedfortreeder repraesenterer
denne medarbejderne.

Hvis der pa virksomheden er holddriftsarbejde kan tillidsrepraesentan-
ten pa de skift, hvor han/hun ikke arbejder, og som omfatter mindst
fem medarbejdere, udpege en talsmand til pa sine vegne at sgge even-
tuelle uoverensstemmelser oplyst og ordnet eller, séfremt omstaendig-
hederne stiller sig hindrende for en ordning, bringe sagen videre til til-
lidsrepraesentanten.

Hvis der pa virksomheden ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan med-
arbejderne ved afgivelse af fuldmagt bemyndige en kollega (talsreprae-
sentant) til i konkrete anliggender at indga og opsige lokalaftaler med
ledelsen.

Talsrepraesentanten skal veere medlem af HK/Privat og have modtaget
fuldmagt fra over halvdelen af de medarbejdere, der udger valggrund-
laget.

Savel tillidsrepraesentanten som virksomheden har pligt til at fremme
et roligt og godt samarbejde.

Tillidsrepreesentanten repraesenterer de medarbejdere, der udger valg-
grundlaget, og forelaegger forslag, henstillinger og klager fra medarbej-
derne over for virksomheden.

Ved lokale forhandlinger skal sdvel tillidsrepraesentanten som virksom-
heden eller dennes repreesentant veere bemyndiget til at indga hin-
dende aftaler for parterne.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af HK/Privat.

Opnas der ikke ved tillidsrepraesentantens henvendelse til virksomhe-
den en tilfredsstillende ordning, kan tillidsrepreesentanten frit anmode
HK/Privat om at tage sig af sagen, men arbejdet skal fortseettes ufor-
styrret, afventende resultatet af overenskomstparternes behandling af
sagen.



Stk. 23.

Stk. 24.

Stk. 25.

Stk. 26.

Stk. 27.

Stk. 28.

Stk. 29.

Note:

Stk. 30.

Stk. 31.

Efter forudgdende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale HK-
afdeling komme pé virksomheden. Hvor der ikke er valgt tillidsreprae-
sentant, kan HK-afdelingen drafte lokale forhold med virksomheden.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestaende antagelser og afskedigelser
bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i henhold
til de fagretlige regler ved eventuelt forekommende urimeligheder ved
antagelser og afskedigelser.

Nar tillidsrepraesentanten, for at udfare sit hverv, ma forlade sit arbejde,
skal det ske med forudgaende underretning til virksomheden eller den-
nes repraesentant.

Hvis der pa virksomhedens foranledning, inden for virksomhedens nor-
male arbejdstid, leegges beslag pa tillidsrepraesentanten i spgrgsmal,
der angar virksomheden og medarbejderne, ma dette ikke medfare ind-
teegtstab for tillidsrepreesentanten.

Hvor tillidsrepraesentanten grundet sit hverv er friholdt fra produktio-
nen eller ikke fuldt ud deltager deri aftales lokalt lan- og arbejdsforhold
for den pageeldende. Eventuelle uoverensstemmelser herom kan drgf-
tes mellem overenskomstparterne.

Hvor en tillidsrepraesentant/feellestillidsrepreesentant, med hvem der
matte veere truffet aftale om hel eller delvis aflanning, afgar, overfg-
res aftalen pa efterfglgeren, medmindre ny aftale traeffes.

Séafremt der er it- og internetadgang i virksomheden, skal tillidsrepree-
sentanten til udferelsen af sit hverv have den ngdvendige adgang hertil

En tillidsrepraesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde
taler derfor, og arbejdsforholdet kan ikke afbrydes (se note), far over-
enskomstparterne har haft lejlighed til at preve afskedigelsens beret-
tigelse ved fagretlig behandling efter nedenstaende regler:

Der kan dog med HK/Privats tilladelse veere tale om en suspension.

Hvis virksomheden finder, at der foreligger tvingende grunde til at op-
sige en tillidsrepreesentant, der er valgt efter reglerne i denne paragraf,
skal vedkommende forinden opsigelsen rette henvendelse til HK/Privat,
der herefter skal rejse spargsmalet i henhold til reglerne for fagretlig
behandling. Dette geelder dog ikke i tilfselde, hvor virksomheden fore-
tager en berettiget bortvisning.

Séafremt der ikke opnas enighed pd maeglingsmadet, og gnsket om af-
skedigelse fastholdes, eller der pd madet opnés enighed om afskedi-

Afskedigelse af
tillidsrepraesentant
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Sikkerheds-
repraesentant /
arbejdsmiljg-
repreesentant

Stk. 32.

Stk. 33.

Stk. 34.

Stk. 35.

Stk. 36.

Note:

Stk. 37.

gelsen, skal der pa madet afleveres en formel opsigelse til tillidsreprae-
sentanten. Opsigelsesvarslet regnes fra datoen for meeglingsmadets
afholdelse.

Opsigelsesvarslet udggr som minimum 12 uger.

Overenskomstparterne er enige om, at fagretlig behandling af afske-
digelse af tillidsrepraesentanten skal fremskyndes mest muligt, séledes
at den fagretlige behandling, sa vidt muligt, afsluttes inden opsigelses-
varslets udlgb.

Retsmgdet i den faglige voldgift skal sa vidt muligt afholdes senest
3 uger efter, at forbundet har tilkendegivet krav om behandling ved
faglig voldgift.

En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsrepreesentant efter at
have virket som sadan i mindst et ar og som fortsat er beskeeftiget pa
virksomheden, har inden for et ar efter fratreeden som tillidsrepraesen-
tant ved afskedigelse fra virksomheden krav pé 4 ugers opsigelsesvarsel
ud over sit individuelle opsigelsesvarsel.

Valg af sikkerhedsrepraesentant fglger reglerne herom i Lov om ar-
bejdsmiljg.

Valgbarhedsreglerne er sammenfaldende med reglerne for tillidsre-
praesentanter jf. §23 stk. 7.

En sikkerhedsrepraesentant kan veelges, safremt sikkerhedsgruppen ud-
ger 10 eller flere medarbejdere.

Sikkerhedsrepraesentanten veelges af alle ansatte i den afdeling/
arbejdsomréade, som sikkerhedsgruppen daekker, og valget geelder for
24r.

Elever, deltidsansatte, lgst ansatte, aflasere, vikarer, praktikanter mfl. har valgret

til valget. Dog har medarbejdere pa kontor- og administrationsomradet, der er
beskeeftiget mindre end ti timer om ugen, ikke valgret.

Pr. 1. oktober 2010 e&ndres betegnelsen »sikkerhedsrepraesentant« til »arbejds-
miljgrepraesentant, ligesom »sikkerhedsgruppenc eendres til »arbejdsmiljggruppenc.

Sikkerhedsrepreesentanter kan ikke frasige sig hvervet i valgperioden,
ligesom medarbejdere ikke kan kreeve nyvalg i perioden.

Sker det alligevel, har medarbejdere kun ret til at veelge en ny sikker-
hedsrepraesentant for resten af perioden, safremt virksomhed og med-
arbejdere er enige herom.



Stk. 38.

Stk. 39.

Stk. 40.

Stk. 41.

Stk. 42

Stk. 43.

Hvervet som sikkerhedsrepraesentant ophgrer, safremt sikkerhedsre-
praesentantens arbejdsfunktion i virksomheden, afdelingen, pa arbejds-
omradet eller pa skifteholdet opharer.

Hvis sikkerhedsrepreesentanten forlader virksomheden eller er fravee-
rende i en leengere periode, skal der veelges en ny sikkerhedsrepraesen-
tant.

Under varetagelse af hvervet som sikkerhedsrepraesentant, nyder ved-
kommende medarbejder samme beskyttelse, som er geeldende for en
tillidsrepreesentant, jf. §23 stk. 29-34.

Medarbejderrepreesentanter i A/S bestyrelser (incl. suppleanter hertil)
og medlemmer af europaeiske koncernsamarbejdsudvalg (incl. supple-
anter hertil) er omfattet af §23 stk. 29-34.

Medarbejderrepreesentanter, der ikke i forvejen nyder beskyttelse som
tillidsrepraesentanter, i samarbejdsudvalg oprettet i henhold til Samar-
bejdsaftalen mellem DA og LO, skal ved evt. opsigelse fra virksomheden
have sit overenskomstmaessige varsel forleenget med 6 uger.

Det lzengere varsel kan dog hgjst svare til opsigelsesvarslet for en til-
lidsrepraesentant inden for vedkommendes faglige omréde.

Overenskomstparterne er enige om, at medlemmer af HK’s landsdeek-
kende bestyrelser og afdelingshestyrelser kan fa den forngdne frihed
uden lgn til varetagelse af disse hverv under forngdent hensyn til virk-
somhedens forhold.

@vrige tillidsvalgte

Frihed til gvrige
tillidshverv
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§ 24 RETSFORHOLD

Lokale forhandlinger

Meeglingsmade

Mgde mellem

overenskomstparterne

62

Faglig voldgift

Stk. 1.
Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Note:

Stk. 5.

Stk. 6.

Note:

Stk. 7.

Note:

Hovedaftalen mellem DA og LO er geeldende.

Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved lokal forhandling
pa virksomheden.

Farer en sadan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne
begeere maeglingsmede afholdt med deltagelse af HK og en af virk-
somheden udpeget repraesentant.

Tidspunktet for maeglingsmadets afholdelse skal veere aftalt inden 14
kalenderdage efter modtagelsen af meeglingsmadebegeeringen, og
medet skal finde sted senest en méaned herefter.

Findes sagen undtagelsesvis af hastende karakter, skal det angives i
begeeringen, og maglingsmadet skal da afholdes senest pa 7. kalen-
derdag efter begeeringens modtagelse. En sadan begeering skal i givet
fald fremszettes af HK/Privats centrale niveau eller af virksomheden i
samarbejde med De Grafiske.

Udpegelse af virksomhedens repraesentant jf. §24 stk. 3-4 sker efter koordinering
med De Grafiske.

Safremt der pd maeglingsmadet ikke opnés enighed, og en af parterne
gnsker det, skal der afholdes et direkte forhandlingsmade med delta-
gelse af HK/Privats centrale niveau og en af virksomhedens udpeget
repraesentant.

Dette mgde skal veere aftalt inden 14 kalenderdage efter modtagel-
sen af mgdebegaeringen, og mgdet skal finde sted senest en maned
herefter.

Ved alle mgder med deltagelse af overenskomstpartnerne udarbejdes
og underskrives et protokollat, der indeholder en kort gengivelse af de
af parterne angivne standpunkter.

Udpegelse af virksomhedens repraesentant jf. §24 stk. 3-4 sker efter koordinering
med De Grafiske.

Har der ikke ved maderne jf. §24 stk. 3 og 5 kunnet skabes en Igsning
pa uoverensstemmelsen, kan sagen kreaeves afgjort ved én i det enkelte
tilfaelde nedsat voldgiftsret bestdende af 4 medlemmer, udpeget med
2 fra hver side, samt en formand og opmand.

Begaering om voldgift skal fremsaettes inden en maned efter
meeglingsmadet/forhandlingsmadet

Safremt parterne er enige herom kan voldgiftsretten besta af 2 medlemmer samt
en formand og opmand.



Stk. 8.

Stk. 9.

Stk. 10.

Note:

Stk. 11.

Klager anmoder Arbejdsretten om at udpege en opmand. Parterne afta-
ler, hvem de vil indstille til udpegning og meddeler Arbejdsretten dette.
Safremt der ikke er enighed mellem parterne om en indstilling, skal det
i henvendelsen til Arbejdsretten oplyses, hvem der har veeret bragt i
forslag under forhandlingerne.

Mgdet i Den faglige Voldgift skal afholdes snarest. Tidspunktet for mg-
det fastseettes ved forhandling mellem opmanden, HK/Privat og De
Grafiske.

Senest 25 arbejdsdage far madet i Den faglige Voldgift sender klager sit
klageskrift til modparten og opmanden.

Med klageskriftet skal fglge protokollatet fra maeglingsmadet og for-
handlingsmgdet samt de bilag, der gnskes paberabt.

Indklagede skal senest 15 arbejdsdage fer madet i Den faglige Voldgift
sende sit svarskrift, samt de bilag der gnskes paberabt til klager og til
opmanden.

Replik sendes til indklagede og opmanden senest 10 arbejdsdage for
mgdet i Den faglige Voldgift.

Duplik sendes til klager og opmanden senest 7 arbejdsdage fer madet
i Den faglige Voldgift.

Hvis parterne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremga af pro-
cesskrifterne, hvem der gnskes afhart eller meddeles til modparten og
opmanden senest 3 arbejdsdage far mgdet i Den faglige Voldgift.

De naevnte frister kan fraviges ved aftale mellem HK/Privat og De Grafiske.

Hvor HK/Privat med henvisning til »Lov om lige Ign til meend og kvin-
der« (Ligelansloven) og/eller overenskomsten finder baggrund for at
rejse en fagretlig sag, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden
med deltagelse af HK/Privat og De Grafiske, forinden sagen behandles i
henhold til §24 stk. 3-7.

Ved fagretlige sager i henhold til Ligelgnsloven aftales pd maeglingsmg-
det, hvilke oplysninger der vil blive udleveret til HK/Privat med henblik
pé en vurdering af sagens eventuelle viderefarelse.

Seerligt vedrgrende
ligelgn
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§ 25 LOKALAFTALER M.V.

Stk. 1. Ved begrebet »lokal enighed« menes enighed mellem virksomheden og
personalets tillidsrepraesentant. Safremt der pa en virksomhed ikke er
valgt en tillidsrepraesentant skal aftalen godkendes af den lokale HK-
afdeling.

Stk. 2. Lokalaftaler skal indgas skriftligt mellem tillidsrepraesentanten og virk-
somheden jf. §25 stk. 1.

Huvis tillidsrepraesentant ordningen ikke er etableret kan lokalaftale
indgas mellem talsrepraesentanten og virksomheden jf. §23 stk. 17-
19.

Stk.3. Lokalaftaler kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel.

Stk. 4. Der er enighed om, at forhandling om og eventuel indgaelse af lokalaf-
taler som hidtil sker med respekt af parternes godkendelsesprocedurer.

Stk. 5. Parterne er enige om, at neervaerende overenskomst ikke eendrer pa
hidtidige indgaede lokalaftaler og kutymer.
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§ 26 SAMARBEJDSAFTALEN OG SAMARBEJDSUDVALG

Stk. 1. Samarbejdsaftalen mellem DA og LO er geeldende for virksomheden.
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§ 27 DA/LO UDVIKLINGSFONDEN

66

Stk. 1.

Note:

Til den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark aftalte udviklingsfond ydes fra virksomheden det til enhver
tid aftalte belab.

Belgbet udger 31 gre pr. lantime. Pr. 1. januar 2011 36 gre pr. lantime.

Safremt virksomheden anvender Ignsystemer som f.eks. Multidata, vil lgnsystemet
automatisk lave en beregning af bidraget og generere en betalingsoplysning til
godkendelse i virksomhedens banksystem.



§ 28 OVERENSKOMSTENS VARIGHED OG OPSIGELSE

Stk. 1.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Stk. 8.

Stk. 9.

Neervaerende overenskomst aflgser pa ikrafttreedelsestidspunktet alle
tidligere underskrevne overenskomster mellem HK/Privat og virksom-
heden og er bindende for begge af overenskomstens underskrevne par-
ter, indtil den af en af parterne i henhold til de til enhver tid geeldende
regler opsiges med 3 maneders varsel — dog tidligst til den 30. juni 2012,

Hvis overenskomsten er opsagt eller udlgbet, er parterne forpligtet til
at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst treeder i
stedet, eller arbejdsstandsning er iveerksat.

Med udgangspunkt i overenskomstudviklingen pa det generelle ar-
bejdsmarked optager De Grafiske og HK/Privat drgftelser med henblik
pa justeringer af satser og @vrige bestemmelser i neervaerende over-
enskomst. Resultatet af disse draftelser vil blive geeldende i forholdet
mellem de pé overenskomsten underskrevne parter.

Overenskomstens aftalte reguleringer traeder i kraft fra begyndelsen af
den lgnningsperiode, hvori 1. juli eller andre reguleringsdatoer falder.

| lighed med gvrige seeroverenskomster vil naervaerende overenskomst-
forhold ikke blive omfattet af kollektive konflikter, som métte blive
etableret pa det gvrige arbejdsmarked. Det er dog en forudszetning, at
HK/Privats forpligtigelser jf. Hovedaftalen kan overholdes.

Safremt der ikke opnas enighed afklares uenigheden af en opmand ud-
peget af HK/Privat og De Grafiske.

Parterne er enige om, at det ikke med aftalen om en ny selvsteendig
overenskomst har veeret hensigten at forringe de nuveerende medar-
bejderes lgn- og arbejdsvilkar.

Parterne er enige om at skulle en af parterne i overenskomstperioden
konstatere utilsigtede virkninger af den karakter, s optages forhand-
ling mellem overenskomstparterne om det rejste spargsmal.

| forsgget pa at udvikle naerveerende overenskomst og afprave nye mu-
ligheder kan der under forudsaetning af lokal enighed gennemfares for-
s@g, som ikke er beskrevet i eller afviger fra neerveerende overenskomst.

De Grafiske og HK/Privat vurderer, hvorvidt det konkrete forsag falder
ind under forsggsordningen.
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Protokollat vedrgrende overflytning af
grafikere (hovedsageligt beskeaeftigede med

desktop-produktion) til overenskomstens
funktionaeromrade

| forbindelse med fornyelsen af overenskomsten mellem De Grafiske. og HK/Privat, ind-
gaet 1. april 2001, blev det aftalt at overflytte et antal grafikere (hovedsageligt beskaef-
tiget med desktop-produktion) til overenskomstens funktionaeromrade.

For sa vidt angar medarbejdere ansat i virksomheder, som havde tiltradt tidligere pro-
duktionsoverenskomster, blev det aftalt, at de pageeldendes anciennitet som funktionaer
i virksomheden regnes fra 1. december 1999.

For medarbejdere, der var ansat eller overgdet til hovedsageligt at veere beskeeftiget
med desktop-produktion efter denne dato, regnes ancienniteten fra anseettelsesdatoen/
datoen for endringen.

Herudover blev nedenstdende bestemmelser fra de tidligere produktionsoverenskom-
ster geeldende for de overflyttede:

e Frimed lgn pa grundlovsdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag.

= Anciennitetsferie — dog alene for overflyttede, som pa tidspunktet for overflytnin-
gen er berettiget til at holde anciennitetsferie.

Kgbenhavn den 15. september 2004



Protokollat vedrgrende konvertering af
forleegningstillaeg til frihed

HK/Privat og De Grafiske har dags dato drgftet, hvordan overenskomstens §4, stk. 7, som
er en forlaengelse 2004-overenskomstens forsggsordning (811, stk. 15), kan implemen-
teres i virksomhederne.

1. Parterne er enige om, at retningslinjerne for konvertering af forleegningstilleegget
skal aftales mellem virksomheden og de medarbejdere, der er bergrt af forleegnings-
ordningen.

2. Safremt der ikke kan opnés enighed indberetttes uenigheden til organisationerne,
som herefter afholder et organisationsmgde med det sigte at forlige parterne.

3. Eventuel uenighed mellem organisationerne kan forfalges fagretsligt.

Kabenhavn den 17. oktober 2007
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Tjekliste vedrgrende helbredsundersggelser
ved natarbejde

Generelt

Helbredstjek til natarbejdere skal gennemfgres med det sigte at forebygge arbejdshe-
tingede lidelser og forbedre arbejdsmiljgforholdene. Helbredstjek skal dels rette sig mod
kollektive tiltag dels danne baggrund for individuel radgivning. Derudover er formalet at
opsamle viden om natarbejdes pavirkninger og konsekvenser.

Der skal sikres information om formal og gennemfarelse til samtlige medarbejdere der
er omfattet.

Forankring af processen

Processen forankres i et samarbejde mellem ledelse og medarbejdere. Det vil sige i sik-
kerhedsorganisation (arbejdsmiljgorganisation efter 1.oktober 2010) og/eller samar-
bejdsorganisation hvor denne findes. Undersggelsesprogram og spargeskemaer skal
foreleegges medarbejderne til godkendelse.

Der skal anvendes anerkendte og gennemprgvede metoder som afdeekker helbredsmaes-
sige og sociale aspekter ved natarbejdet.

Pa baggrund af helbredstjekket udarbejder de undersggende sundhedspersoner en rap-
port, som foreleegges sikkerhedsorganisation og/eller samarbejdsorganisation, der her-
efter vurderer behovet for kollektive forebyggende foranstaltninger.

Her er skiftsystemerne en veesentlig parameter. Men ogsa information om sgvn og sund
kost kan indga. Virksomheden kan ogsa tage initiativer omkring kost.

Arbejdspladsvurdering (APV)

Ved arbejdspladsvurdering er det ngdvendigt med seerlig opmaerksomhed pa natarbejde
og eventuelt fraveer som kan veere betinget i skifteholds- og natarbejde.

Dekning af udgifter

Arbejdsgiveren deaekker alle udgifter som er forbundet med helbredskontrol. Det gaelder
béde udgifter til laege, radgivere m.m. samt tabt arbejdsfortjeneste.

Interval for helbredstjek og seerlige grupper

Helbredstjek gennemfares hvert andet ar.



Eventuelt indfgjes saerlige bestemmelser for nyansatte (for eksempel igen efter 3 mane-
der) og/eller medarbejdere med hgj anciennitet, for eksempel hvert ar efter en vis alder,
der kunne vaere 50 ar.

Hvem skal foretage helbredstjek

Helbredstjekket skal altid gennemfares af en person med kendskab til natarbejdets sund-
hedsskadelige virkninger. Brug for eksempel en leege eller anden kvalificeret sundheds-
person fra en autoriseret arbejdsmiljgradgiver eller arbejdsmedicinsk klinik.

Information og oplysninger til ansatte med natarbejde

Medarbejdere skal i forbindelse med helbredskontrollen have oplysning om de serlige
risici arbejdet har. Denne information skal gives skriftligt

Tilbud om overflytning til dagarbejde

Overflytning af enkeltpersoner (for eksempel gravide eller personer over en vis alder) til
dagarbejde kan aftales efter anbefaling af den undersggende person betinget af helbred
eller sociale forhold.

Helbredssamtaler - Individuel radgivning

Helbredstjek omfatter tillige individuel radgivning for eksempel om naermere laegeun-
dersggelse eller forslag til omplacering. Ogsa information om sgvn og kost og arbejdets
indflydelse pa den enkeltes sociale liv bar veere en naturlig del af den individuelle rad-
givning. Oplysninger om undersggelsens resultat ma ikke uden den enkeltes samtykke
videregives til arbejdsgiveren.
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Daggnets timer: arbejdstider, forlaeegning og betaling

Dagnets timer: 06 Start og slut pa
arbejdstider, 05 07 arbejdsdagnet
forlaegning (83 stk. 6)

og betaling

01

24 12

19 17
18

Arbejdstid: BB Placering af den normale daglige arbejdstid (83 stk. 1)
Udenfor forleegningsperioden, hvor de ugentlige 37 timer kan placeres (§4 stk. 1)
I rForlzgningsperioden, hvor arbejdstiden nedseettes med 4,86 min. pr. time (84 stk. 2)
Betaling: I Lille forlaegningstilleeg (84 stk. 4)
I Stor forlegningstillzeg (84 stk. 4)

100% tilleeg ved overarbejde far normal arbejdstid (87 stk. 2b)
100% tilleeg ved overarbejde efter normal arbejdstid (87 stk. 2c)
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Dagnets timer ved forsggsordning (§11): arbejdstider,
forleegning og betaling

Dagnets timer ved for- 06 Start og slut pa
szgsprdning (811): 05 07 arbejdsdagnet
arbejdst_lder, 04 08 (811 stk. 3)
forleegning

og betalin
g g 03 “.09

01

24

23

19 T
18

37 timer: Placering af 1 skift (811 stk. 5)

35 timer: Placering af 1 eller 2 skift (811 stk. 2, + forleegning)

34 timer: Delvis placering af 3 eller flere skift (§11 stk. 11, + forleegning)
32 timer: Fuld produktionstid i 5x8 timer i 3 skift (811 stk. 12)

Arbejdstid:

Stort forleegningstilleeg ved placering af 1 el. 2 skift i tidsrummet 20.00-06.00 (811 stk. 7)
Stort forleegningstilleeg ved placering af 3 el. flere skift i tidsrummet 20.00-06.00 (811 stk. 14)

Betaling:
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Muligheder for holdskifte ved forsggsordning (811)

2 holdsskifte 8§11 stk. 6

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag
Kl. 06.00
35 timer pr. uge (+ forleegning)
Kl. 13.00
35 timer pr. uge (+ forleegning)
Kl. 20.00

3 holdsskifte §11 stk. 11

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

KI. 06.00
37 timer pr. uge
KI. 13.00
K. 1500 34 timer pr. uge (+ forleegning)
KI. 21.30
34 timer pr. uge (+ forleegning)
Kl. 06.00

3 holdsskifte ved fuld produktionstid 811 stk. 8

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

KI. 06.00

40 timer pr. uge (+ 3 timer frihed)
KI. 14.00

40 timer pr. uge (+ 8 t frihed + forleegning)
Kl. 22.00

40 timer pr. uge (+ 8 t frihed + forleegning)
KI. 06.00

Ved konvertering af forleegning til frihed gives 12 timer i stedet for 8 timer (§11 stk. 15)
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Aftale om ferieoverfarsel
i henhold til §15 stk. 9-10 i standardoverenskomsten mellem HK/Privat og De Grafiske.

Virksomhed:

Medarbejder:

Overfort ferie:

Ovenstéende parter er i henhold til virksomhedens overenskomst enige om at overfare

feriedage til naeste feriedr.

Aftaler om afvikling:

For den overfarte ferie er ét af falgende aftalt omkring afvikling af de overfarte feriedage:
O Det er aftalt, at ferien afholdes i forbindelse med hovedferien i ferieéret

[0 Det er aftalt, at ferien afholdes i falgende periode:

Fra og med den / 20 til og med den / 20

O Anden eller supplerende aftale:

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

P.S. Kopi af naerveerende aftale kan fremsendes til FerieKonto.
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Aftale om anvendelse af fritvalgsordningen
i henhold til 817 stk. 1-4 i standardoverenskomsten mellem HK/Privat og De Grafiske.

Virksomhed:

Medarbejder:

Fritvalgsmuligheder:
Medarbejder har i feriearet 2010/11 (2011/12) valgt at anvende fritvalgsordningens 20 timer
pa falgende made:

O  Afholdt som ferie/frihed med lgn. Antal timer )
O  Ikke-afholdte timer udbetales i forbindelse med den almindelige lan.
O  Ikke-afholdte timer indbetales pa medarbejders pensionskonto.

*) Resttimer udregnes forholdsmaessigt i henhold til nedenstaende.

Udregning af ikke-afholdte timer i fritvalgsordningen:

O Medarbejder ansat i hele kalenderaret 2010 (2011).
1% af den ferieberettigede lan i kalenderaret 2010 (2011) kr.
Belgb: kr. .

O Medarbejder nyansat i dele af 2009 (2010) og indtil 30. april 2010 (2011).
Beregningsgrundlag:
1% af den ferieberettigede lgn i de 13 farste ugers ansaettelse kr. x 4
Belgb: kr. .

O Medarbejder nyansat i perioden 1. maj 2010 (2011) — 30. april. 2011 (2012).
Beregningsgrundlag:
1% af den ferieberettigede lgn i de 13 forste ugers ansaettelse
kr. x 4 x antal beskaeftigelsesuger i perioden /52
Belgb: kr. .

O Medarbejder fratradt i perioden 1. maj 2010 (2011) — 30. april. 2011 (2012):
Beregningsgrundlag:
1% af den ferieberettigede Ian kalenderaret 2009 (2010)
kr. x antal beskaeftigelsesuger i perioden /52
Belab: kr.

O  Anden eller supplerende aftale:

Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift



De Grafiske — HK/Privat
Ansggning om tilskud til kompetenceudvikling/selvvalgt uddannelse

Virksomhedsoplysninger (udfyldes af virksomheden)

Firmanavn: CVR/SE nr.:
Gade/Vej: Telefon:
Postnr.: By: E-mail:
Virksomhedens bankoplysninger. Reg.nr.: Kontonummer:
Uge  Mdr.
Medarbejderens lgn udger: Kr. Pr. |j |:| Ugentlig arbejdstid: timer
Medarbejderens aflgnningsform er »ferie med lgn«: Ja |:| |:| Nej

Medarbejderen har mere end ni maneders anciennitet og er omfattet af overenskomsten mellem De Grafiske
(Dansk Bogtrykker- og Presseforening) og HK/Privat. Medarbejderen er omfattet af denne del af overenskomsten som:

|:| Funktionzer |:| Ikke-funktionaer

Personlige oplysninger (udfyldes af ansgger)

Navn: Cpr.nr.:
Gade/Vej: Telefon:
Postnr.: By: E-mail:

Kompetenceudviklingsaktivitet (udfyldes af ansgger)

Seet kryds ved den type Beskriv aktiviteten, du sgger: (Uddannelsesnavn og evt. uddannelsesnummer).
uddannelse, du sgger: Og begrund, hvorfor du sgger.
1 amu

[] Grundskoleniveau

[] cymnasialt niveau

[] videregaende niveau

[] Andet

Kurset finder sted p& denne lokalitet:

Kurset finder sted i denne periode:

Ansggningsoplysninger (udfyldes af ansgger)

Jeg s@ger om tilskud til (Udgifter til gebyrer, kursusmaterialer, transport og opholdsudgifter daekkes kun mod bilag).

[] Lentabsgodtgsrelse. (Der deekkes 85 % af lantabet). Antal timer:
|:| Kursusgebyr (Udgiften oplyses af kursusstedet). Kr.:
|:] Kursusmaterialer (Udgiften oplyses af kursusstedet). Kr.:
|j Transporttilskud. (Reglerne kan ses i vejledningen til dette skema). Kr:
|j Opholdsudgifter (Reglerne kan ses i vejledningen til dette skema). Kr:

Underskrifter

Dato: Dato:

(Medarbejders underskrift) (Virksomhedsstempel og underskrift)

Skemaet sendes til: ~ Fondsadministrationen
Rogelvej 1
8220 Brabrand
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Tro og love erkleering ved fraveer

Udfyldes af medarbejderen:

Navn: Cpr. nr.:

Stilling:

=

Jeg er fravaerende fra arbejdet pa grund af;

sygdom O delvis sygemeldt
arbejdsskade O delvis sygemeldt
sygdom i forbindelse med graviditet O delvis sygemeldt
graviditets-, barsels- og foreeldreorlov

feedreorlov

barns 1. sygedag

hospitalsindlaeggelse med barn

O0OoO0Oo0Ooooao

andet

Fraveeret forventes at ville vare dage/uger/maneder.

2. Jeg har veeret fraveerende fra arbejdet pa grund af:

O sygdom [0 delvis sygemeldt
O arbejdsskade O delvis sygemeldt
O sygdom i forbindelse med graviditet O delvis sygemeldt
O graviditets-, barsels- og forzeldreorlov

O feedreorlov

O barns 1. sygedag

O hospitalsindlzeggelse med barn

Fraveersperioden har varet fra / 20 til / 20

Undertegnede bekreefter pa tro og love de anfarte oplysninger:

Dato: Underskrift:

Dokumentation modtaget i virksomheden:

Dato: Underskrift:




Ansettelsesaftale for medarbejder
pa ikke-funktionzervilkar

1
2.
3.

Virksomhed: CVR-nr:

Medarbejder: CPR-nr:

Anseettelse som:

Arbejdsfunktioner:

Arbejdssted:

Ansat fra: Ansat i tidsbegreenset stilling til:

Denne aftale aflgser tidligere aftale fra

Medarbejder har tidligere veeret omfattet af Funktionaerloven i perioden

Arbejdstider og pauser:
Den ugentlige arbejdstid udger 37 timer excl. pauser og kan veere beliggende inden for
tidsrummet 06.00-18.00.

Medarbejder er omfattet af virksomhedens overenskomst med HK/Privat og internt per-
sonalecirkulaere, men ikke Funktionaerloven.

Lgnforhold:

O Len pr. time kr. (excl. pension og 12,5% i feriegodtgarelse)
O Lenpr.uge kr. (excl. pension og 12,5% i feriegodtgarelse)
O Len pr. maned kr. (excl. pension og 12,5% i feriegodtgarelse)
O Len pr. md. (ferie m/lgn) kr. (excl. pension og 1% i ferietillzeg)

O Seerlige lznaftaler

Lgnudbetalingsforhold:

Tidspunkt for draftelse af evt. lgnregulering:

Overgang til manedslgn og ferie med lgn i henhold til overenskomstens 86 overgar
virksomheden pr.

Pensionsforhold:
O Flg. pensionssatserne i virksomhedens overenskomst. Pensionsselskab: Grafisk Pension.

O Pensionsselskab i henhold til overenskomstens §18 stk. 1 eller 6:
O Pensionstilpasning aftalt.
O Serlig pensionsaftale aftalt:

Virksomhedsbidrag %

Lenmodtagerbidrag %.

Pensionsselskab

Opsigelsesvarsler (Opsigelse skal ske skriftligt til en fredag):
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O Virksomhedens overenskomst. O Aftale om gensidig forlaengelse

10. Ferie samt forhold omkring frihed:
O Overenskomstens bestemmelser omkring frihed for ikke-funktioneerer er geeldende
for anszettelsesforholdet.
O Overenskomstens bestemmelser omkring anciennitetsferie er ikke geeldende for an-
saettelsesforholdet.
O

11. Ved fraveer underrettes:

12. Specielle aftaler:

Privat brug af e-mail og Internet:

Medarbejder giver samtykke til, at virksomheden kan publicere arbejdsrelaterede
personoplysninger pa virksomhedens trykte og digitale medier, som f.eks. arbejds-
mail, direkte telefonnummer, ansvarsomrade og personbillede.

O Medarbejder er forpligtig til at efterleve virksomhedens rygepolitik. | modsat fald vil
det kunne fare til opsigelse uden videre.

Medarbejder har modtaget genpart af naervaerende aftale, hvis vilkar anerkendes ved aftalens
underskrivelse.

Dato

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Neerveerende aftale, som er indgaet i henhold til »Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmod-
tageren om vilkarene for anseettelsesforholdet« (Lov nr. 385 af 1. juli 1993 med senere &ndringer) og som
er underskrevet senest 1 mdr. efter anseettelsens pabegyndelse, foreligger i to enslydende originaludga-
ver — virksomhedens henholdsvis medarbejderens udgave.



Ansettelsesaftale for medarbejder
pa funktionaervilkar

1
2.
3.

Virksomhed: CVR-nr:

Medarbejder: CPR-nr:

Anseettelse som:

Arbejdsfunktioner:

Arbejdssted:

Ansat med funktionarstatus fra:

Prgvetid (periode)

Ansat i tidsbegreenset stilling til (dato)

Medarbejder har tidligere veeret beskeeftiget som ikke-funktionaer i virksomheden
(periode)

Denne aftale aflgser tidligere aftale fra

Arbejdstider og pauser:
Den ugentlige arbejdstid udger 37 timer excl. pauser og kan veere beliggende inden for
tidsrummet 06.00-18.00.

Periodevis forefaldende over-/merearbejde: Der er i aflenningen taget hgjde for et forventet
periodevis ekstraarbejde i forbindelse med forefaldende overarbejde

Medarbejder er ud over Funktiongerloven og internt personalecirkuleere omfattet af virk-
somhedens overenskomst med HK/Privat.

Lgnforhold:
Lgn pr. maned kr. pr. md. (excl. pension og 1% i ferietilleeg).
Heraf deekker:
Grundlgnnen kr. pr. maned
Kvalifikationstilleeg kr. pr. maned
Tilleeg for seerligt ansvar kr. pr. méaned
Tilleeg for fleksibilitet og merarbejde
ved forefaldende overarbejde kr. pr. méaned
Overarbejdsforhold:

O Overenskomstens bestemmelser omkring overarbejde for funktioneerer (jf. §7 stk. 9)
er geeldende for anseettelsesforholdet.
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10.

n.

O | stedet for overenskomstens overarbejdssatser er falgende aftalt jf. §7 stk. 9:

Arbejde pa sgn- og helligdage:
O | stedet for overenskomstens bestemmelser om arbejde pa sgn- og helligdage er
falgende aftalt jf. 88 stk. 6:

Arbejde i holddrift:
O | stedet for overenskomstens bestemmelser om arbejde i holddrift er falgende aftalt
jf. 84 stk. 8:

Lenudbetalingsforhold: Ménedsvis bagud den sidste hverdag i maneden via

Tidspunkt for draftelse af evt. lgnregulering:

Overgang til manedslgn og ferie med Ign i henhold til overenskomstens §6 pr.

Pensionsforhold:
O Folger pensionssatserne i virksomhedens overenskomst.
Pensionsselskab: Grafisk Pension.

O Pensionsselskab i henhold til overenskomstens §18 stk. 1, 6 eller 11:
O Pensionstilpasning aftalt.
O Seerlig pensionsaftale aftalt:

Virksomhedsbidrag %

Lenmodtagerbidrag %.

Pensionsselskab

Opsigelsesvarsler:

O Funktioneerlovens opsigelsesvarsler jf. §2 er geeldende for anseettelsesforholdet.

[0 Aftale om gensidig forleengelse:

O 120 sygedagsreglen jf. Funktionaerlovens 85 stk. 2 er geeldende for anszettelsesfor-
holdet.

O Ved opsigelse under sygdom er Funktionzerlovens regler geeldende.

O Hovedferie kan i henhold til Ferielovens varsler heromkring placeres i opsigelsespe-
rioden.

Ferie samt forhold omkring frihed:

O Overenskomstens bestemmelser omkring frihed for funktionaerer er geeldende for
anseettelsesforholdet, dog er overenskomstens overgangsprotokol geeldende jf. side
40 816 stk. 9.

O Overenskomstens bestemmelser omkring anciennitetsferie er ikke geeldende for
ansattelsesforholdet.

12. Ved fraveer underrettes:




13. Specielle aftaler:

O Overenskomstens bestemmelser omkring barselsorlovens udstreekning og lgnnens
starrelse for funktionaerer er geeldende for ansaettelsesforholdet.

O Ophavsretten til design og layout i forbindelse med udfarelse af opgaver for virksom-
heden tilhgrer virksomheden med mindre anden aftale er indgaet.

O Privat brug af e-mail og Internet:

O Ansettelsesaftale for medarbejder pa ikke-funktioneer vilkar arbejdsrelaterede per-
sonoplysninger pa virksomhedens trykte og digitale medier, som f.eks. arbejdsmail,
direkte telefonnummer, ansvarsomrade og personbillede.

O Medarbejder er forpligtig til at efterleve virksomhedens rygepolitik. | modsat fald vil
det kunne fare til opsigelse uden videre.

Medarbejder har modtaget genpart af naervaerende aftale, hvis vilkar anerkendes ved aftalens
underskrivelse.

Dato

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift

Neerveerende aftale, som er indgaet i henhold til »Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lgnmod-
tageren om vilkarene for anseettelsesforholdet« (Lov nr. 385 af 1. juli 1993 med senere aendringer) og som
er underskrevet senest 1 mdr. efter anseettelsens pabegyndelse, foreligger i to enslydende originaludgaver
— virksomhedens henholdsvis medarbejderens udgave.
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